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Пояснительнаязаписка 

 
Рабочая программа воспитания муниципального бюджетного 

общеобразовательногоучреждения «Основная общеобразовательная школа №2» с.Хороль (далее –

МБОУ школа №2с.Хороль) разработанана основе: 

-  Федеральногозаконаот 29декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

с учетом 

СтратегииразвитиявоспитаниявРоссийскойФедерациинапериоддо2025годаиПланамероприятийпое

ереализациив2021–2025годах 

(распоряжениеПравительстваРоссийскойФедерацииот12ноября2020г.№2945-р); 

- изменений в Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания (ФЗ № 304-ФЗ  от 31 июля 2020 г); 

- Стратегиинациональнойбезопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской 

Федерации от 2 июля2021 г. №400); 

- Федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС),начального общего 

образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286),основного общего 

образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287),среднего 

общегообразования(ПриказМинобрнаукиРоссииот17.05.2012№413); 

-Федерального закона 371- ФЗ  от 21 сентября 2022 года «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» и статьи 1 Федерального закона «Об 

обязательных требованиях в Российской Федерации»; 

- Приказа  Минпросвещения Российской Федерации  от 16 ноября 2022г. №992 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы  начального общего образования» (п.24 - Федеральная 

программа воспитания); 

-  Приказа  Минпросвещения Российской Федерации  от 16 ноября 2022г. №993 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»(п.26 

- Федеральная программа воспитания);  

- Приказа  Минпросвещения Российской Федерации от 23 ноября 2022 г. № 1014 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования» (п.26 - Федеральная 

программа воспитания). 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процессавсехуровнейобщегообразования,соотноситсяспримернымирабочимипрограммамивоспита

ниядляорганизацийдошкольногоисреднегопрофессиональногообразования. 

Рабочаяпрограммавоспитанияпредназначенадляпланированияиорганизациисистемнойвоспи

тательнойдеятельности;разработанаиутвержденасучастиемколлегиальных органов управления 

МБОУ школа №2 с.Хороль, в том числе 

советовобучающихся,советовродителей(законныхпредставителей);реализуетсявединствеурочнойи

внеурочнойдеятельности,осуществляемойсовместноссемьейидругимиучастникамиобразовательны

хотношений,социальнымиинститутамивоспитания;предусматриваетприобщениеобучающихсякрос

сийскимтрадиционнымдуховнымценностям,включаяценностисвоейэтническойгруппы,правиламин

ормамповедения,принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм иценностей; историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданскойидентичностиобучающихся. 

Программавключаеттрираздела:целевой,содержательный,организационный. 

К программе воспитания прилагается примерный календарный план воспитательнойработы. 
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РазделI.Целевой 

 

Участникамиобразовательныхотношенийвчастивоспитанииявляютсяпедагогические и 

другие работники МБОУ школа №2 с.Хороль, обучающиеся, 

ихродители(законныепредставители),представителииныхорганизацийвсоответствиисзаконодательс

твом Российской Федерации, локальными актами школы. Родители 

(законныепредставители)несовершеннолетнихобучающихсяимеютпреимущественноеправонавосп

итание своихдетейпередвсемидругимилицами. 

Нормативныеценностно-целевыеосновывоспитанияобучающихсявшколеопределяются 

содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм иценностей, основные 

из которых закреплены в Конституции Российской 

Федерации.Этиценностиинормыопределяютинвариантное содержаниевоспитанияобучающихся. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 

российскогообществаценностно-целевыеосновывоспитанияобучающихсявключаютдуховно-

нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов России 

вкачестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на 

добровольнойоснове,   в     соответствии     с     мировоззренческими     и     культурными     

особенностямиипотребностямиродителей(законныхпредставителей)несовершеннолетнихобучающ

ихся. 

Воспитательная деятельность вМБОУ школа №2 с.Хорольреализуется 

всоответствиисприоритетамигосударственнойполитикивсферевоспитания,зафиксированными в 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до2025 года (распоряжение 

Правительства Российской Федерацииот 29 мая 2015 г. №996-р).Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитиевысоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности,обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал 

вусловияхсовременногообщества,готовойкмирномусозиданиюизащитеРодины. 

1.1. Цельизадачивоспитанияобучающихся 

Современныйроссийскийобщенациональныйвоспитательныйидеал–высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбуОтечества как свою личную, 

осознающий ответственность за настоящее и будущее страны,укорененный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа РоссийскойФедерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерациивсфере 

образованияцельвоспитанияобучающихсявшколе:созданиеусловийдляличностногоразвития,само

определенияисоциализацииобучающихсянаосновесоциокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском 

обществеправилинормповедениявинтересахчеловека,семьи,обществаигосударства,формированиеу

обучающихсячувствапатриотизма,гражданственности,уважениякпамятизащитниковОтечестваипод

вигамГероевОтечества,законуиправопорядку,человекутрудаистаршемупоколению,взаимногоуваже

ния,бережногоотношенияккультурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации,природе иокружающейсреде. 

Конкретизация общей целивоспитания применительнок возрастным 

особенностямшкольниковпозволяетвыделить,планируетсяиосуществляетсянаосновеаксиологическ

ого, антропологического, культурно- исторического, системно-деятельного,личностно-

ориентированногоподходовисучетомпринциповвоспитания:гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и 
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взрослых,следованиянравственномупримеру,безопаснойжизнедеятельности,инклюзивности,возрас

тосообразности. 

Общей целью воспитания в МБОУ школа №2 с.Хороль является формирование 

уобучающихсядуховно-

нравственныхценностей,способностикосуществлениюответственноговыборасобственнойиндивиду

альнойобразовательнойтраектории,способностикуспешнойсоциализациивобществе. 

Достижениюпоставленнойцеливоспитания,обучающихсябудетспособствоватьрешение 
следующихосновныхзадач: 

- усвоениеобучающимисязнаний,норм,духовно-

нравственныхценностей,традиций,которыевыработалороссийскоеобщество(социальнозначимыхзн

аний); 

- формированиеиразвитиепозитивныхличностныхотношенийкэтимнормам,ценностям,традици

ям(ихосвоение,принятие); 

- приобретениесоответствующегоэтимнормам,ценностям,традициямсоциокультурногоопыта 

поведения, общения, межличностных и социальных отношений, примененияполученных знаний и 

сформированных отношений на практике (опыта нравственныхпоступков,социальнозначимыхдел); 

-

достижениеличностныхрезультатовосвоенияобщеобразовательныхпрограммвсоответствиисФГОС

НОО,ООО, СОО. 
 

    Личностныерезультатыосвоенияобучающимисяобщеобразовательныхпрограмм 

достигаютсяв единствеучебной ивоспитательнойдеятельностиМБОУ школа №2 с.Хороль в 

соответствии с традиционными российскими социокультурными и духовно-нравственными 
ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами поведения испособствуют процессам 
самопознания, самовоспитания и саморазвития, формированиявнутреннейпозицииличности. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программна 

уровне НОО включают ценностные отношения обучающегося к окружающему миру,другим 

людям, а также к самому себе как субъекту учебнопознавательной деятельности(осознание её 

социальной значимости, ответственность, установка на принятие учебнойзадачиидр.) 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программна 

уровне ООО включают осознание российской гражданской идентичности; 

готовностьобучающихсяксаморазвитию,самостоятельностииличностномусамоопределению;ценно

стьсамостоятельностииинициативы;наличиемотивациикцеленаправленнойсоциальнозначимой 

деятельности; сформированность внутреннейпозиции личности какособого 

ценностногоотношенияксебе,окружающимлюдямижизнивцелом. 

 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных 

программнауровнеСООотражаютготовностьобучающихсяруководствоватьсясистемойпозитивны

х ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на ее основе и впроцессе реализации 

основных направлений воспитательной деятельности, в том 

числевчасти:гражданскоговоспитания,патриотическоговоспитания,духовно-

нравственноговоспитания, эстетического воспитания, физического воспитания, формирования 

культурыздоровьяиэмоциональногоблагополучия,трудовоговоспитания,экологическоговоспитания

, осознание ценности научного познания, а также результаты, 

обеспечивающиеадаптациюобучающегосякизменяющимся условиямсоциальнойиприроднойсреды. 

 

1.2. Направлениявоспитания 
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Основные направления воспитания обучающихся в МБОУ школа №2 с.Хороль 

определенывсоответствиисФГОСтретьегопоколения: 

гражданскоевоспитание,формированиероссийскойгражданскойидентичности,принадлеж

ности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источникувласти в 

российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности,знание 

иуважение прав,свободиобязанностейгражданинаРоссийскойФедерации; 

воспитаниепатриотизма,любви к своему народу иуваженияк 

другимнародамРоссии,формированиеобщероссийскойкультурнойидентичности; 

духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно-

нравственнойкультурынародовРоссии,традиционныхрелигийнародовРоссии,формирование 

традиционныхроссийскихсемейныхценностей; 

эстетическоевоспитание:формированиеэстетическойкультурынаосновероссийскихтради

ционныхдуховныхценностей,приобщениеклучшимобразцамотечественногоимировогоискусства; 

экологическоевоспитание:формированиеэкологическойкультуры,ответственного, 
бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 
российскихтрадиционныхдуховныхценностей; 

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда(своегоидругихлюдей),ориентациинатрудовуюдеятельность,получениепрофессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственнодостойномтруде вроссийскомобществе, 

надостижениевыдающихсярезультатоввтруде, профессиональнойдеятельности; 

-физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

иэмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом 

возможностейисостоянияздоровья,формированиекультурыздоровогообразажизни,личнойиобществ

еннойбезопасности; 

ценности научного познания: воспитание стремления к познанию себя и 
другихлюдей,природы и общества,к получениюзнаний,качественного образования с 
учетомличностныхинтересовиобщественныхпотребностей. 

 

1.3. Целевыеориентирырезультатоввоспитания 

 

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но 

деятельностьпедагогическогоколлективанацеленанаперспективуразвитияистановленияличностиоб

учающегося.Поэтому результатыдостиженияцели, решения задачвоспитанияданывформе целевых 

ориентиров, представленных в виде обобщенного портрета выпускника 

науровнеосновногообщегообразования. 

Целевыеориентирырезультатоввоспитания науровненачальногообщегообразования 

 

Направления Характеристики(показатели) 



8 
 

Гражданско-

патриотическоевос
питание 

Обучающиеся: 
Знающий и любящий свою малую родину, свой край.Имеющий представление о 

своей стране, Родине – России, еетерритории,расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу, 

этнокультурнуюидентичность,проявляющийуважениексвоемуидругимнародам.Соз

нающий свою принадлежность к общности граждан России;Понимающий свою 

сопричастность прошлому, настоящему ибудущему своей малой родины, родного 

края, своего народа,российскогогосударства. 

Имеющий первоначальные представления о своих 

гражданскихправахиобязанностях,ответственностивобществеигосударстве. 

Понимающийзначениегражданскихсимволов государственнаясимволика России, 

своего региона), праздников, мест почитаниягероев 

изащитниковОтечества,проявляющийкнимуважение. 

Духовно-

нравственное

воспитание 

Понимающийценностькаждойчеловеческойжизни,признающийиндивидуальностьи

достоинствокаждогочеловека. 

Умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции ихсоответствия 

нравственным нормам, давать нравственную 

оценкусвоимпоступкам,отвечатьзаних. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, 

готовностьоказыватьпомощь,выражающийнеприятиелюбыхформповедения,причин

яющего физическийиморальныйвреддругимлюдям. 

Понимающий необходимость нравственного совершенствования,роли в этом 

личных усилий человека, проявляющий готовность 

ксознательномусамоограничению. 

Владеющийпервоначальныминавыкамиобщенияслюдьмиразныхнародов,вероиспов

еданий. 

Знающийиуважающийтрадициииценностисвоейсемьи, 

российскиетрадиционныесемейныеценности(сучетом этнической, религиозной 

принадлежности). 

Владеющий первоначальными представлениями о единстве 

имногообразииязыковогоикультурногопространстваРоссии,оязыкекакосновенацио

нальногосамосознания. 

Испытывающийнравственныеэстетическиечувствакрусскомуиродномуязыкам,лите

ратуре. 

Знающийисоблюдающийосновныеправилаэтикетавобществе. 

Эстетическое 

воспитание 

Проявляющийуважениеиинтерескхудожественнойкультуре,восприимчивостькраз
нымвидамискусства,творчествусвоего народа, другихнародовРоссии. 

Проявляющийстремлениексамовыражениювразныхвидаххудожественнойдеятельн

ости,искусства. 

Способныйвосприниматьичувствоватьпрекрасноев быту, 
природе,искусстве,творчествелюдей. 

Физическоевоспи

тание,формирова

ниекультуры 

здоровья и 

эмоциональногоб

лагополучия 

Соблюдающийосновныеправилаздоровогоибезопасногодлясебяидругихлюдей 

образажизни,втомчислевинформационнойсреде. 
Ориентированный на физическое развитие, занятия 

спортом.Бережноотносящийсякфизическомуздоровьюи 
душевномусостояниюсвоемуидругихлюдей. 

Владеющий 
основныминавыкамиличнойиобщественнойгигиены,безопасногоповедениявбыту,

природе,обществе. 

Сознающий и принимающий свою половую 
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принадлежность,соответствующиеейпсихофизическиеиповеденческиеособенност

исучетомвозраста. 

Трудовое

воспитан

ие 

Сознающийценностьчестного 

трудавжизничеловека,семьи,народа,обществаигосударства. 

Проявляющийуважениектруду,людямтруда,ответственноепотреблениеи 

бережноеотношениекрезультатам своеготрудаидругихлюдей,прошлыхпоколений. 

Выражающийжеланиеучаствоватьвразличныхвидахдоступногоповозрастутруда,тр

удовойдеятельности. 

Проявляющийинтерескразнымпрофессиям. 

Экологическ

оевоспитание 

Понимающийзависимостьжизнилюдей 

отприроды,ценностьприроды,окружающейсреды. 

Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятиедействий, 

приносящих вред природе, особенно живым 

существам.Выражающийготовностьосваиватьпервоначальныенавыкиохраныприр

оды,окружающейсреды 

идействоватьвокружающейсредевсоответствиисэкологическиминормами. 

Ценностинаучного 
познания 

Выражающийпознавательныеинтересы,активность,инициативность, 
любознательностьи самостоятельностьвпознании. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных исоциальных 

объектах как компонентах единого мира, многообразииобъектов и явлений 

природы, о связи мира живой и 

неживойприроды,онауке,научномзнании,научнойкартине мира. 

Проявляющийуважениеи интерескнауке,научномузнаниювразныхобластях. 

 

Целевыеориентирырезультатоввоспитаниянауровнеосновногообщегообразования 

 

Направления Характеристики(показатели) 

Гражданское Знают и принимают свою российскую гражданскую идентичность 

вполикультурном и многоконфессиональном российском обществе, 

всовременноммировомсообществе. 

Проявляютуважение,ценностноеотношениекгосударственнымсимволамРоссии,п

раздникам,традициямнарода России. 

Понимают и принимают свою сопричастность 

прошлому,настоящемуибудущемународамРоссии,тысячелетнейисториироссийск

ойгосударственности. 

Проявляют готовность к выполнению обязанностей 
гражданинаРоссии,реализациисвоихгражданскихправисвобод. 

Ориентированы на участие на основе взаимопонимания 

ивзаимопомощивразнообразнойсоциальнозначимойдеятельности,втом числе 

гуманитарной (добровольческие акции, помощьнуждающимсяит.п.). 

 Принимают участие в жизни школы (в том числе 
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самоуправление),местногосообщества,родногокрая. 

  

Выражаютнеприятиелюбойдискриминацииграждан,проявленийэкстремизма,террор

изма,коррупциивобществе. 

Патриотическое Сознаютсвоюэтнокультурнуюидентичность,любящий 

свойнарод,еготрадиции,культуру. 

Проявляют уважение, ценностное отношение к историческому 

икультурномунаследиюсвоегоидругихнародовРоссии,символам,праздникам, 

памятникам, традициям народов, проживающих вроднойстране. 

СознаютсебяпатриотомсвоегонародаинародаРоссиивцелом,своюобщероссийскуюк

ультурную идентичность. 

Проявляютинтерескпознаниюродногоязыка,истории, культуры своего народа, 

своего края, других народов России, РоссийскойФедерации. 

Знают и уважают боевые подвиги и трудовые достижения своихземляков, жителей 

своего края, народа России, героев и защитников Отечества 

впрошломисовременности. 

Знают и уважают достижения нашей общей Родины – России в 

науке,искусстве,спорте,технологиях. 

Духовно-
нравственное 

Знаютиуважаютосновыдуховно-нравственнойкультурысвоего 

народа,другихнародовРоссии. 

Выражают готовность оценивать свое поведение и поступки,поведение и 

поступки других людей с позиций традиционныхроссийских духовно-

нравственных, социокультурных ценностей инормс 

учетомосознанияпоследствийпоступков. 

Ориентированынатрадиционныедуховныеценностииморальныенормы народов 

России, российского общества в ситуацияхнравственноговыбора. 

Выражаютактивноенеприятиеаморальных, асоциальных 

поступков,поведения, противоречащих традиционным в России ценностям 

и нормам. 

Сознают свою свободу и ответственность личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства. 

Понимают ценность межрелигиозного, межнационального согласия людей, 

граждан, народов в России, умеют общаться с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

Выражают уважительное отношение к религиозным традициям и 

ценностям народов России, религиозным чувствам сограждан. 

Проявляют уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания детей. 

Знают язык, культуру своего народа, своего края, основы культурного наследия 

народов России и человечества; испытывают чувство уважения к русскому и 

родному языку, литературе, культурному наследию многонационального народа 

России. 
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Эстетическое Проявляют восприимчивость к разным видам искусства, 
пониманиеегоэмоциональноговоздействия,влияниянадушевноесостояниеиповед

ениелюдей. 

Знаютиуважаютхудожественноетворчествосвоегоидругихнародов,понимаютегоз

начение вкультуре. 

Сознают значение художественной культуры как 

средствакоммуникацииисамовыражениявсовременномобществе,значениенравств

енныхнорм,ценностей,традицийвискусстве. 

Выражают понимание ценности отечественного и 

мировогохудожественногонаследия,ролинародныхтрадицийинародноготворчест

ва вискусстве. 

Ориентированынасамовыражениев 

разныхвидахискусства,художественномтворчестве. 

Физическое Понимают ценность жизни, здоровья и безопасности человека вобществе, 

значение личных усилий человека в сохранении 

здоровьясвоегоидругихлюдей,близких. 

Выражаютустановкуназдоровыйобразжизни(здоровоепитание,соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный 

режимзанятийиотдыха,регулярнаяфизическаяактивность). 

Проявляютпониманиепоследствий инеприятиевредныхпривычек(употребление 

алкоголя, наркотиков, курение) и иных форм 

вредадляфизическогоипсихическогоздоровья. 

Знаютисоблюдаютправилабезопасности,втомчислебезопасногоповедениявинфор
мационной,интернет-среде. 

Способен адаптироваться к стрессовым ситуациям, 

меняющимсясоциальным,информационнымиприроднымусловиям,втомчислеосм

ысливая собственныйопытивыстраиваядальнейшиецели. 

Умеют осознавать эмоциональное состояние свое и 

других,стремятсяуправлятьсобственнымэмоциональнымсостоянием. 

Обладаютпервоначальныминавыкамирефлексиифизическогосостояния своего и 
других людей, готовы оказывать первую помощьсебе идругимлюдям. 

Трудовое Уважаюттруд,результатытрудовойдеятельностисвоейидругихлюдей. 

Выражают готовность кучастиюв решениипрактическихтрудовыхдел, задач (в 

семье, школе, своей местности) технологической 

исоциальнойнаправленности,способныинициировать,планироватьивыполнятьтако

городадеятельность. 
Проявляютинтерескпрактическомуизучениюпрофессий 

итрударазличногороданаосновеизучаемыхпредметныхзнаний. 

Сознаютважностьобучениятруду,накоплениянавыковтрудовойдеятельности на 

протяжении жизни для успешнойпрофессиональнойсамореализациивобществе. 

Понимаютнеобходимостьчеловека 

адаптироватьсявпрофессиональнойсредевусловияхсовременноготехнологическог

оразвития,выражаютготовностьктакойадаптации. 

Понимают необходимость осознанного выбора и построенияиндивидуальной 

траектории образования и жизненных 

плановполученияпрофессии,трудовойдеятельностисучетом 

личныхиобщественныхинтересови потребностей. 
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Экологическое Ориентированынаприменениезнанийестественныхисоциальныхнаук для решения 
задач в области охраны окружающей среды,планирования своих поступков и 
оценки их возможных последствийдляокружающейсреды. 
Понимаютглобальныйхарактерэкологическихпроблем,путейихрешения, 

значение экологической культуры в современном мире.Выражают неприятие 

действий, приносящих вред природе,окружающейсреде. 

Сознаютсвоюрольиответственностькакгражданинаи потребителяв условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальнойсред. 

Выражаютготовностькучастиювпрактическойдеятельностиэкологической,

природоохраннойнаправленности. 

Познавательное Выражаютпознавательныеинтересыв 
разныхпредметныхобластяхсучетоминдивидуальныхспособностей,достижений. 

Ориентированывдеятельностинасистемунаучныхпредставленийозакономерностя

х развития человека, природы и общества,взаимосвязяхчеловека 

сприроднойисоциальнойсредой. 

Развивают личные навыки использования различных средствпознания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательскаякультура, деятельность в 

информационной, цифровой среде).Демонстрируют 

навыкинаблюдений,накопленияфактов,осмысления опыта в естественнонаучной 

и гуманитарной 

областяхпознания,первоначальныенавыкиисследовательскойдеятельности. 
 

 

Целевыеориентирырезультатоввоспитаниянауровнесреднегообщегообразования 

 

Направления Характеристики(показатели) 
 

Гражданское Осознанно 

выражаютсвоюроссийскуюгражданскуюидентичностьвполикультурном и 

многоконфессиональном российском обществе,современноммировомсообществе. 

Сознают свое единство с народом России как источником власти 

исубъектомтысячелетнейроссийскойгосударственности,сРоссийскимгосударством

, ответственность за развитие страны, 

российскойгосударственностивнастоящемибудущем. 
ПроявляютготовностькзащитеРодины,способныаргументированноотстаивать 
суверенитет и достоинство народа России и Российскогогосударства, 
сохранятьизащищатьисторическуюправдуоРоссийскомгосударствевпрошломивсо
временности. 
Ориентированынаактивноегражданскоеучастиенаосновеуважениязакона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения 

кисторическомуикультурномунаследию России. 

Осознанноидеятельновыражаютнеприятиелюбойдискриминациивобществе по 

социальным, национальным, расовым, религиознымпризнакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции,антигосударственнойдеятельности. 

Обладают опытом гражданской социально значимой 

деятельности(школьномсамоуправлении,добровольчестве,экологических,природо

охранных,военно-патриотическихидр.объединениях,акциях,программах). 
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Патриотическое Выражают свою этнокультурную идентичность, 
демонстрируютприверженностькроднойкультуренаосновелюбвиксвоемународу,зн

анияегоисторииикультуры. 

СознаютсебяпатриотомсвоегонародаинародаРоссиивцелом,деятельно выражают 

чувство причастности к многонациональному народуРоссии, к Российскому 

Отечеству, свою общероссийскую культурнуюидентичность. 
Проявляют деятельное ценностное отношение к историческому икультурному 

наследию своего и других народов России, к 

национальнымсимволам,праздникам,памятникам,традициямнародов,проживаю

щихвроднойстране–России. 

Проявляютуважениексоотечественникам,проживающимзарубежом,поддерживают

ихправа,защитуихинтересоввсохраненииобщероссийскойкультурнойидентичност

и. 

Духовно-

нравственное 

Проявляют приверженность традиционным духовно-

нравственнымценностям,культуренародовРоссии(сучетоммировоззренческого, 
национального,религиозногосамоопределениясемьи,личногосамоопределения). 

Действуютиоцениваютсвоеповедениеипоступки,поведениеипоступкидругих 

людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, 

социокультурных ценностей и норм с учетом осознанияпоследствийпоступков. 

Сознают и деятельно выражают понимание ценности каждойчеловеческой 

личности, свободы мировоззренческого 

выбора,самоопределения,отношениякрелигииирелигиознойпринадлежностичел

овека. 

Демонстрируютуважениекпредставителямразличныхэтнокультурныхгрупп, 

традиционных религий народов России, 

национальномудостоинству,религиознымубеждениямсучетомсоблюденияконсти

туционныхправисвободвсехграждан. 

Понимают и деятельно выражают ценность межрелигиозного,межнационального 
согласиялюдей,граждан,народоввРоссии. 

Способны вести диалог с людьми разных национальностей, 

религиознойпринадлежности, достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие целиисотрудничатьдляихдостижения. 

Ориентированынасозданиеустойчивоймногодетнойсемьинаосновероссийскихтрад

иционныхсемейныхценностей,пониманиибракакаксоюзамужчиныиженщиныдлясо

зданиясемьи, рожденияивоспитаниявнейдетей,неприятиянасилиявсемье,ухода 

отродительскойответственности. 
Обладаютсформированнымипредставлениямиоролирусскогоиродногоязыков, 

литературы в жизни человека, народа, общества, Российскогогосударства, их 

значении в духовно-нравственной культуре народаРоссии,мировойкультуре. 

Демонстрируютустойчивыйинтерескчтениюкаксредствупознанияотечественнойи
мировойкультуры. 
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Эстетическое Знаютиуважаютхудожественноетворчествосвоего 
народа,другихнародов,понимающийегозначениевкультуре. 
Критическиоцениваютидеятельнопроявляютпониманиеэмоционального 

воздействия искусства, его влияния на 

душевноесостояниеиповедениелюдей. 

Сознаютидеятельнопроявляютпониманиехудожественнойкультурыкаксредства 

коммуникации и самовыражения в современном 

обществе,значениенравственныхнорм,ценностей,традицийвискусстве. 

Ориентированы на осознанное самовыражение в разных видах 

искусства,художественномтворчествесучетомроссийскихтрадиционныхдуховных

и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственногобыта. 

Выражаютпониманиеценностиотечественногоимировогохудожественного 

наследия, роли народных традиций и народноготворчества вискусстве. 

Физическое Понимаютивыражаютвпрактическойдеятельностиценностьжизни,здоровьяибезо

пасности,значениеличныхусилийвсохранениииукреплениисвоегоздоровья,здоров
ьядругихлюдей. 

Выражают на практике установку на здоровый образ жизни 

(здоровоепитание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 

физическая активность), стремление к физическому 

самосовершенствованию,соблюдаютипропагандируютбезопасныйиздоровы

йобразжизни. 

Проявляют сознательное и обоснованное неприятие вредных 

дляфизическогоипсихическогоздоровьяпривычек,поведения(употреблениеалкого

ля, наркотиков, курение, игровая и иные 

зависимости,деструктивноеповедениевобществеицифровойсреде). 

Соблюдают правила личной и общественной безопасности, в том 

числебезопасногоповедениявинформационнойсреде. 

Развиваютсвоиспособностиадаптироватьсякстрессовымситуациямвобщении, в 

разных коллективах, к меняющимся 

социальным,информационнымиприроднымусловиям. 

Демонстрируютнавыкирефлексиисвоегофизическогоипсихологического 

состояния, состояния окружающих людей с точкизрения безопасности, 

сознательного управления своим 

эмоциональнымсостоянием,готовностьиуменияоказыватьпервуюпомощьсебеидр

угим людям. 
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Трудовое Уважаюттруд,результатытруда,трудовуюсобственность,материальные ресурсыи 
средствасвоиидругихлюдей, трудовыеипрофессиональныедостижения своих 
земляков, их социально значимый вклад в развитиесвоегопоселения,края,страны. 

Проявляютсформированныенавыкитрудолюбия,готовностькчестному 

труду. 
Участвуют практически в социально значимой трудовой 
деятельностиразноговидавсемье,школе,своейместности,втомчисле,оплачиваемом 

трудевканикулярныепериоды,сучетомсоблюдениянормтрудовогозаконодательства
. 

Способныктворческойсозидательнойсоциальнозначимойтрудовойдеятельности в 

различных социально-трудовых ролях, в том числепредпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости илинаемноготруда. 

Ориентированы на осознанный выбор сферы трудовой, 

профессиональнойдеятельности в российском обществе с учетом личных 

жизненных планов,потребностейсвоейсемьи,общества. 

Выражают осознанную готовность получения профессиональногообразования, 

кнепрерывномуобразованиювтечениежизни 

какусловиюуспешнойпрофессиональнойиобщественнойдеятельности. 

Понимаютспецификутрудовойдеятельности,регулированиятрудовыхотношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки 

винформационномвысокотехнологическомобществе,готовыучитьсяитрудитьсяв 

современномобществе. 

Экологическое Выражаютидемонстрируютсформированностьэкологическойкультурынаосновеп

ониманиявлияниясоциально-
экономическихпроцессовнаокружающуюприроднуюсреду. 

Применяютзнаниясоциальныхиестественныхнаукдлярешениязадачпоохране 

окружающейсреды. 

Выражаютдеятельноенеприятиедействий,приносящихвредприроде,окружающейср

еде. 

Знаютиприменяютуменияразумного,бережливогоприродопользованиявбыту,воб

щественномпространстве. 

Имеютиразвиваютопытэкологическинаправленной,природоохранной, 
ресурсосберегающейдеятельности,участвуютвегоприобретениидругимилюдьми

. 

Познавательное Деятельно выражают познавательные интересы в разных 

предметныхобластяхсучетомсвоихспособностей,достижений. 

Обладаютпредставлениемонаучнойкартинемирасучетомсовременныхдостижений 

науки и техники, достоверной научной 

информации,открытияхмировойиотечественнойнауки. 

Выражают навыки аргументированной критики антинаучныхпредставлений, 

идей, концепций, навыки критического мышления.Сознают и 

аргументированно выражают понимание значения 

науки,научныхдостиженийвжизнироссийскогообщества, 

вобеспеченииегобезопасности, в гуманитарном, социально-экономическом 

развитииРоссиивсовременноммире. 

Развиваюти применяютнавыкинаблюдений,накопленияисистематизации фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной 

игуманитарнойобластяхпознания,исследовательскойдеятельности. 
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Раздел2.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Уклад МБОУ школа №2 с.Хороль 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная 

общеобразовательная школа №2» с.Хороль одно из старейших учебных заведений 

Хорольскогоокруга. Школа была открыта 1 сентября 1973 года.  

Школа имеет две ступени: начальная школа (1 – 4 классы), основная (5 – 9 классы). В 

школе обучается около 300 детей. 

МБОУ школа №2 с.Хороль расположена в микрорайоне, на территории бывшего 

военного гарнизона. К школе также прикреплены и обучаются дети из близлежащих сел: 

Старобельмановка, Ленинское, станция Хорольск. Школа удалена от центра, инфраструктуры, от 

организаций дополнительного образования. Микрорайон школы долгое время считался 

криминальным, и не смотря на восстановление и большое количество молодых семей, до сих пор 

может считаться отрицательным фактором и источником негативного влияния на обучающихся. 

Вокруг школы большое количество заброшенных домов. Отсутствует большая детская площадка. 

Эти факты делают особенно важным построение в школе органичной, разнообразной и 

насыщенной системы воспитания. Для многих обучающихся именно школа дает возможность, не 

только обучения, но и дополнительного развития. Приоритетными формами организации 

воспитательного процесса являются детско-взрослые объединения в рамках деятельности 

музейного уголка, школьного спортивного клуба «Буревестник». В школе реализуются 

многочисленные программы по разным направленностям дополнительного образования и 

внеурочной деятельности.  

МБОУ школа № 2 с.Хороль – это школа с прочными традициями, которые поддерживают 

педагоги, обучающиеся, выпускники и родители. 

Методическая деятельность школы ориентирована на развитие и укрепление лучших 

собственных практик, на изучение и внедрение современных тенденций образования. 

В школе созданы все необходимые условия для обучения и воспитания детей любой 

категории: в соответствии с требованиями ФГОС учебные кабинеты обустроены и оснащены 

современным учебным оборудованием, обеспечены компьютерной техникой и доступом в 

интернет через подключение Wi-Fi. Необходимые меры доступности и безопасности обеспечены 

соответствии с нормативными требованиями. 

Сотрудничество и взаимодействие с партнерами проявляется в совместной реализации 

образовательных проектов и социальных инициатив, в сохранении традиций, в совершенствовании 

образовательной среды школы. 

Обучающиеся участвуют в трудовых делах школы и класса, в совместных общественно 

значимых делах школы, что способствует развитию общественной активности, формированию 

нравственного идеала, гражданского отношения к Отечеству, воспитанию нравственного 

потенциала, сознательного отношения к труду. 

Процесс взаимодействия всех участников образовательного процесса и совместной 

жизнедеятельности взрослых и детей направлен на укрепление общешкольного коллектива, 

органов школьного ученического самоуправления и классных ученических активов, укрепления и 

пропаганды общешкольных традиций, которые реализуются в традиционных формах работы и 

мероприятиях: «День Знаний», «День здоровья», «Выборы лидера школьного ученического 

самоуправления»,  «День самоуправления», «Посвящение в первоклассники», «Посвящение в 

пятиклассники», «Осенний бал», «Новогодний карнавал», «А ну-ка, парни!», «А ну-ка, девушки!», 

месячники «Сыны Отечества», «Вахта Памяти», конкурсы чтецов, фестиваль военной песни, 

экологические акции и субботники, спортивные праздники «Малые Олимпийские игры», «Веселые 

старты», «Мама, пап, я – спортивная семья», Уроки Мужества и Здоровья, «Праздник Последнего 
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звонка», тематические единые классные часы, работа социально-психологической службы, 

школьной службы медиации, библиотечные уроки, музейные уроки, участие в проектах  «Орлята 

России»,«Разговор о важном», Всероссийские уроки «ПроекториЯ». Обучающиеся участвуют в 

трудовых делах школы и класса, в совместных общественно значимых делах школы, что 

способствует развитию общественной активности, формированию нравственного идеала, 

гражданского отношения к Отечеству, воспитанию нравственного потенциала, сознательного 

отношения к труду. 

Социально-профилактическая работа осуществляется в постоянном режиме силами 

психолого-педагогической службы школы и классными руководителями в сотрудничестве со 

специалистами КГБУЗ "Хорольская ЦРБ", ОМВД России по Хорольскому округу,   отделами опеки 

и попечительства администрации Хорольского муниципального округа,  филиал КГАУ СО 

"Приморский центр социального обслуживания населения» по Хорольскому муниципальному 

округу, КГКУ "ПЦЗН" в Хорольском округе, педагог-психолог отдела по методической работе 

муниципального казенного учреждение «Служба обеспечения деятельности муниципальных 

образовательных учреждений Хорольского муниципального округа». 

Процесс воспитания в муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении«Основная общеобразовательная школа №2» с.Хороль  основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для 

каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 

общностей, которые объединяют детей и педагогов яркими и содержательными событиями, 

общими позитивными эмоциями идоверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы 

и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в МБОУ школа № 2 являются следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются общешкольныедела, через 

которыеосуществляетсяинтеграциявоспитательных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого дела и большинства используемых для воспитания других совместных 

дел педагогов и школьников является коллективная разработка, коллективное планирование, 

коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его 

роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется 

конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная 

активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамкахшкольных классов, 

кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 

отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 

 

2.2. Виды,формыисодержаниевоспитательнойдеятельности 

Достижениецелиирешениезадачвоспитанияосуществляетсяврамкахвсехнаправлений 



18 
 

деятельностиМБОУ школа №2с.Хороль. Содержание, виды и 

формывоспитательнойдеятельностипредставленывсоответствующихмодулях. 

Инвариантныемодули:«Урочная деятельность», 

«Основныешкольныедела»,«Классноеруководство», «Внеурочная деятельность», «Внешкольные 

мероприятия», «Самоуправление»,«Взаимодействиесродителями», 

«Профилактикаибезопасность»,«Профориентация»,«Социальноепартнерство»,«Организация 

предметно-пространственнойсреды». 

Вариативныемодули:«Детскиеобщественные объединения»,«Школьные медиа», «Школьный 

музей»,«Добровольческаядеятельность», «Школьный театр», «Школьный спортивный клуб»,  

«Наставничество», «Экскурсии и походы» 

 
 

Модуль«Урочная деятельность» 

 

Реализациявоспитательногопотенциалауроков(аудиторныхзанятийврамкахмаксимальнод

опустимойучебнойнагрузки)предусматривает: 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей,тематикивсоответствиис календарнымпланомвоспитательнойработышколы; 

 максимальноеиспользованиевоспитательныхвозможностейсодержанияучебныхпредмет

овдляформированияуобучающихсяроссийскихтрадиционныхдуховно-

нравственныхисоциокультурныхценностей;подборсоответствующеготематическогосодержа

ния,текстовдлячтения,задачдлярешения,проблемныхситуаций для обсуждений; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 

наличностьвсоответствиисвоспитательнымидеалом,цельюизадачамивоспитания;реализация

приоритетавоспитаниявучебнойдеятельности; 

 полноценнуюреализациюпотенциалауроковвпредметныхобластяхцелевойвоспитательн

ой духовно-нравственной направленности по основам религиозных культур исветской этики 

в начальной школе, основам духовно-нравственной культуры народов Россиив основной 

школе с учетом выбора родителями обучающихся учебных предметов, 

курсов,модулейвсоответствиисихмировоззренческимиикультурнымипотребностями; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

урокахпредметов и явлений, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработкисвоеголичностногоотношениякизучаемымсобытиям,явлениям,лицам; 

 применениеинтерактивныхформучебнойработы:интеллектуальных,стимулирующихпоз

навательнуюмотивацию;дидактическоготеатра,гдезнанияобыгрываютсявтеатральныхпостан

овках;дискуссий,дающихвозможностьприобрестиопыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит командной работе ивзаимодействию,игровыхметодик; 

 побуждение обучающихся соблюдатьнауроке нормыповедения,правила общениясо 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу школы, установление и 

поддержкадоброжелательнойатмосферы; 

 организацияшефствамотивированныхиэрудированныхобучающихсянаднеуспевающими

одноклассниками,дающегообучающимсясоциальнозначимыйопытсотрудничества 

ивзаимнойпомощи; 

 инициированиеиподдержкаисследовательскойдеятельностивформеиндивидуальныхигр

упповыхпроектов,чтодаетвозможностьприобрестинавыкисамостоятельногорешениятеорети

ческойпроблемы,генерированияиоформлениясобственныхидей,уважительногоотношениякч

ужимидеям,публичноговыступления,аргументированияиотстаиваниясвоейточкизрения. 
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Модуль«Основныешкольныедела» 

Основныешкольныедела–этоглавныетрадиционныеобщешкольныедела,вкоторых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 

планируются,готовятся,проводятсяианализируютсясовместнопедагогамиидетьми.Этокомплекскол

лективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих ихвместе 

спедагогамивединыйколлектив. 

Припланированииключевыхшкольныхделучитываютсятрадиционныемероприятия, 

календарьшкольныхпраздникови используютсяследующиеформыработы: 

Социальныепроекты–
ежегодныесовместноразрабатываемыеиреализуемыешкольникамиипедагогамикомплексыдел(благ

отворительной, 
экологической,патриотической,трудовойнаправленности),ориентированныенапреобразованиеокру

жающегошколусоциума: 

 Патриотическаяакция«Бессмертныйполк»(шествиеспортретамиветерановВеликойОтеч
ественнойвойныпроходитежегодно); 

 Акция«Георгиевскаяленточка»; 

 Акция «Блокадный хлеб»; 

 Акция«Покорми птиц»(восенне-зимнийпериодучащиесяшколыкормятптиц,следятза 

кормушкамившкольномдворе ипарке); 

 Акция«Весенняянеделядобра»; 

 Акция добрых дел «Чистый двор»; 

 Спортивно-оздоровительнаядеятельность:соревнованиеповолейболу, баскетболу и 

настольному теннисумеждукомандамишколы;«Веселые 

старты»ит.п.сучастиемродителейвкомандах; 

 Досугово-развлекательнаядеятельность:праздники,концерты,конкурсные 

программыко Дню матери, Новому году, Дню защитника Отечества, 8 Марта, 9 Мая, 

выпускные вечера и т.п. сучастиемродителей,бабушекидедушек; 

 Предметныенедели(литературы,русскогоианглийскогоязыков;математики,физики,био

логииихимии;истории,обществознанияигеографии;начальныхклассовит.п.); 

 Деньнауки (подготовкапроектов,исследовательскихработиихзащита); 

 Торжественныеритуалыпосвящения,связанныеспереходомучащихсянаследующую 

ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальныхстатусоввшколе иразвивающиешкольнуюидентичностьдетей: 

«Посвящениевпервоклассники», «Посвящениевпятиклассники»; «День Знаний», 

«Последнийзвонок»ит.п.; 

церемониинаграждения(поитогамгода)школьниковипедагоговзаактивноеучастиевжизнишк

олы,защитучестишколывконкурсах,соревнованиях,олимпиадах,значительныйвклад 

вразвитиешколы. 

Науровнеклассов: 

 выбориделегированиепредставителейклассоввСоветстаршеклассников; 

 участиешкольныхклассоввреализацииобщешкольныхключевыхдел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольныхключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных делна 

уровнеобщешкольныхсоветовдела. 

Наиндивидуальномуровне: 

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной 

извозможныхдлянихролей:сценаристов,постановщиков,исполнителей,ведущих,декораторо

в,музыкальныхредакторов,корреспондентов,ответственныхзакостюмыиоборудование,ответ

ственныхзаприглашениеивстречугостейит.п.); 
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 индивидуальнаяпомощьребенку(принеобходимости)восвоениинавыковподготовки,про
веденияианализа ключевыхдел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 
анализаключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, спедагогамиидругимивзрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

черезвключение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

хорошимпримером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя рольответственногозатотилиинойфрагментобщейработы 

  Реализациявоспитательногопотенциалаосновныхшкольныхделпредусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные,литературные и т.п.) мероприятия, связанные с государственными 

(общероссийскими,региональными)праздниками,памятнымидатами,вкоторых 

участвуютвсеклассы; 

 участиевовсероссийскихакциях, посвященныхзначимымсобытиямвРоссии,мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом 

наследующий уровень образования, символизирующие приобретение новых 

социальныхстатусоввшколе,обществе; 

 церемонии награждения (по итогам учебных четвертей, учебного года) 

обучающихсяипедагоговзаактивноеучастиевжизнишколы,достижениявконкурсах,соревнов

аниях,олимпиадах, значительныйвкладв развитиешколы,районаирегиона; 

 социальныепроектывшколе,совместноразрабатываемыеиреализуемыеобучающимисяи

педагогами,втомчислесучастиеморганизацийсоциальныхпартнёров школы, комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической,трудовойидр.направленности; 

 проводимыедля жителей поселения, своегорайона и организуемые совместноссемьями 

обучающихсяпраздники,фестивали,представления всвязис 

памятнымидатами,значимымисобытиямидляжителейсела,своегорайона; 

 разновозрастные сборы–многодневные 

выездныесобытия,включающиевсебякомплексколлективныхтворческихделгражданской,па

триотической,историко-краеведческой,экологической,трудовой,спортивно-

оздоровительнойидр.направленности; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях:сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов,музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за 

приглашениеивстречугостейит.д.,помощьобучающимсявосвоениинавыковподготовки,пров

едения,анализаобщешкольныхдел; 

 наблюдениезаповедениемобучающихсявситуацияхподготовки,проведения,анализа 

основных школьных дел, мероприятий, его отношениями с 

обучающимисяразныхвозрастов,спедагогамиидругимивзрослыми. 

 

Модуль«Классноеруководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу 

сколлективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу 

сучителями,преподающимивданномклассе;работусродителямиучащихсяилиихзаконнымипредстав

ителями. 

Работаскласснымколлективом: 

 инициированиеиподдержкаучастияклассавобщешкольныхключевыхделах,оказаниенео
бходимойпомощидетямвихподготовке,проведенииианализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 
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совместныхделсучащимисявверенногоемукласса(познавательной,трудовой,спортивно-

оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности),позволяющиесоднойстороны,–

вовлечьвнихдетейссамымиразнымипотребностямиитемсамымдатьимвозможностьсамореал

изоватьсявних,асдругой,–установитьиупрочить доверительные отношения с учащимися 

класса, стать для них значимым взрослым,задающимобразцыповедениявобществе; 
 проведениеклассныхчасовкакчасовплодотворногоидоверительногообщенияпедагога и 

школьников, основанных на принципах уважительного отношения к 

личностиребенка,поддержкиактивнойпозициикаждогоребенкавбеседе,предоставления 
школьникамвозможностиобсужденияипринятиярешенийпообсуждаемойпроблеме,созданияблагопр
иятнойсредыдляобщения; 

 сплочениеколлективаклассачерез:игрыитренингинасплочениеикомандообразование;од

нодневныепоходыиэкскурсии,организуемыекласснымируководителями и родителями; 
празднования в классе дней рождения детей, включающие 

всебяподготовленныеученическимимикрогруппамипоздравления,сюрпризы,творческиепод

арки и розыгрыши, внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому 
школьникувозможностьрефлексиисобственногоучастиявжизникласса; 

 выработкасовместносошкольникамизаконовкласса, 
помогающихдетямосвоитьнормыиправилаобщения,которымонидолжныследоватьвшколе. 

Индивидуальнаяработасучащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение 

заповедением школьников в их повседневной жизни, в специально 

создаваемыхпедагогическихситуациях, виграх, 

погружающихребенкавмирчеловеческихотношений, ворганизуемых педагогом беседах по 

тем или иным нравственным проблемам; результатынаблюдения сверяются с результатами 

бесед классного руководителя с родителямишкольников,спреподающимивегоклассе 

учителями; 

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживаниевзаимоотношенийсодноклассникамиилиучителями,выборпрофессии,вузаидал

ьнейшеготрудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется 

класснымруководителемвзадачудля школьника,которуюонисовместностараютсярешить; 

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение имиличных 

портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, 

творческие,спортивные,личностныедостижения,ноивходеиндивидуальныхнеформальныхбе

седсклассным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – 

вместеанализируютсвоиуспехиинеудачи; 

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями илизаконными 

представителями, с другими учащимися класса; через предложение взять 

насебяответственностьза тоилииноепоручениевклассе. 

Работасучителями,преподающимивклассе: 

 регулярныеконсультацииклассногоруководителясучителями-
предметниками,направленные на формирование единства мнений и требований педагогов 

по ключевымвопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между 
учителями иучащимися; 

 проведениемини-педсоветов,направленныхнарешениеконкретныхпроблемкласса 
иинтеграциювоспитательныхвлиянийна школьников; 

 привлечениеучителейкучастиювовнутриклассныхделах,дающихпедагогамвозможность 

лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной 
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отучебной,обстановке; 
 привлечениеучителейкучастиювродительскихсобранияхклассадляобъединенияусилийв

делеобученияивоспитаниядетей. 

 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Внеурочнаядеятельностьявляетсясоставнойчастьюучебно-

воспитательногопроцессаиоднойизформорганизациисвободноговремениучащихся.Внеурочнаядея

тельностьпонимаетсякакобразовательнаядеятельность,осуществляемаявформах,отличных от 

урочной, и направленная на достижение планируемых результатов 

освоенияосновныхобразовательныхпрограммначальногообщего иосновного общегообразования. 

Внеурочнаядеятельностьнаправленана: 

 созданиеусловийдляразвитияличностиребёнка,развитиеегомотивациикпознаниюитвор

честву; 

 приобщениеобучающихсякобщечеловеческиминациональнымценностямитрадициям(в

ключаярегиональные социально-культурныеособенности); 

 профилактикуасоциальногоповедения; 

 созданиеусловийдлясоциального,культурногоипрофессиональногосамоопределения,тв

орческойсамореализациишкольника,егоинтеграциивсистемуотечественнойимировойкульту

ры; 

 обеспечениецелостности 

процессапсихическогоифизического,умственногоидуховногоразвитияличностиобучающего
ся; 

 развитиевзаимодействияпедагоговссемьямиобучающихся. 

 

Целиизадачивнеурочнойдеятельности: 

Цельювнеурочнойдеятельностиявляетсядостижениепланируемыхрезультатовосвоения 

основной образовательной программы, а также создание условий дляпроявления 

иразвитияребенкомсвоихинтересов,потребностей,способностейнаосновесвободноговыбора, в тех 

областях познавательной, социальной, культурной жизнедеятельности, 

которыенемогутбытьреализованывпроцессеучебныхзанятийиврамкахосновныхобразовательныхди

сциплин. 

Внеурочнаядеятельностьнаправленанарешение задач: 

 расширениеобщекультурногокругозора; 

 формированиепозитивноговосприятияценностейобщегообразованияиболееуспешного

освоенияегосодержания; 

 формированиенравственных,духовных,эстетическихценностей; 

 помощьвопределенииспособностейктемилиинымвидамдеятельности(художественной, 

спортивной, технической и др.) и содействие в их реализации в 

творческихобъединенияхдополнительногообразования; 

 включениевличностно творческиевидыдеятельности; 

 участиевобщественнозначимыхделах; 

 созданиепространствадлямежличностногообщения. 

 

Принципыорганизациивнеурочнойдеятельности: 

1. Принцип учета потребностей обучающихся и их родителей. Для этого 

необходимовыявлениезапросовродителейиобучающихся,соотнесениезапросаскадровымиматериал

ьно-техническим ресурсом организации, особенностями основной 

образовательнойпрограммыорганизации. 
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2. Принципгуманистическойнаправленности.Приорганизациивнеурочнойдеятельностив

максимальнойстепениучитываютсяинтересыипотребностидетей,поддерживаютсяпроцессыстанов

ленияипроявленияиндивидуальностиисубъектностишкольников,создаютсяусловиядляформирован

ияуменийинавыковсамопознанияобучающихся,самоопределения,самореализации,самоутверждени

я. 

3. Принцип разнообразия направлений внеурочной деятельности, 

предполагающийреализациюмаксимальногоколичестванаправленийивидоввнеурочнойдеятельнос

ти,предоставляющих для детей реальные возможности свободного выбора, осуществления 

пробсвоих сил и способностей в различных видах деятельности, поиска собственной ниши 

дляудовлетворенияпотребностей,желаний,интересов. 

4. Принцип учета возможностей учебно-методического комплекта, используемого 
вобразовательномпроцессе. 

5. Принцип успешности и социальной значимости. Усилия организаторов 

внеурочнойдеятельности направляютсяна формирование у детейпотребности 

вдостиженииуспеха.Важно, чтобы достигаемые ребенком результаты были не только личностно 

значимыми, но иценнымидлясоциальногоокруженияобразовательнойорганизации. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности осуществляется 

всоответствиис планамиучебныхкурсов,внеурочныхзанятийипредусматривает: 

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, 
котораядает им возможность удовлетворения познавательных интересов, самореализации, 

развитияспособностейвразныхсферах; 

 формированиевкружках,секциях,клубах,студияхдетско-
взрослыхобщностей,которыеобъединяютобучающихсяипедагоговобщимипозитивнымиэмо

циямиидоверительнымиотношениями; 

 поддержкусредствамивнеурочнойдеятельностиобучающихсясвыраженнойлидерскойп
озицией,возможностьее реализации; 

 поощрениепедагогическимиработникамидетскихинициатив,проектов,самостоятельнос
ти,самоорганизациивсоответствиисихинтересами. 

Реализациявоспитательногопотенциалавнеурочнойдеятельностившколеосуществляется в 

рамках следующих, выбранных родителями (законными 

представителями)обучающихсяиобучающимисякурсов,занятий: 

 
Направление Класс Названиекурса 

Науровненачальногообщегообразования 

Социальное 1-4 «Разговоры о важном» 
 

Развитие личности и 

самореализации учащихся 

1-4 «ОрлятаРоссии» 

Науровнеосновногообщегообразования 

Социальное 5-9 «Разговорыоважном» 
 

 6-9 «Россия – моигоризонты» 

Общеинтеллектуальное 5 - 9 «Функциональная грамотность» 

 

Модуль«Внешкольныемероприятия» 

Реализациявоспитательногопотенциалавнешкольныхмероприятийпредусматривает: 

 внешкольныетематическиемероприятиявоспитательнойнаправленности,организуемые
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педагогами,по изучаемымучебнымпредметам,курсам,модулям; 

 организуемыевклассахкласснымируководителями,втомчислесовместносродителями(зак

оннымипредставителями)обучающихся,экскурсии,походывыходногодня:         вмузей, 

картиннуюгалерею, технопарк, напредприятие,природуидр. 

 литературные,исторические,экологическиепоходы,экспедиции,организуемыепедагога

ми,втомчислесовместносродителями(законнымипредставителями)обучающихся, для 

изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших 

вэтойместностироссийскихпоэтовиписателей,природныхиисторико-

культурныхландшафтов,флорыифауны; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, 

впроцессекоторыхскладываетсядетско-

взрослаяобщность,характеризующаясядоверительнымивзаимоотношениями,ответственны

мотношениемкделу,атмосферойэмоционально-психологическогокомфорта; 

 внешкольныемероприятия,втомчисле 

организуемыесовместноссоциальнымипартнерамишколы,спривлечениемобучающихсяких

планированию,организации,проведению,анализупроведенногомероприятия. 

 

Модуль «Работасродителями(законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает:  

 создание и деятельность в образовательной организации, в классах представительных 

органов родительского сообщества (родительского комитета образовательной организации, 

классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, 

деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете 

образовательной организации; тематические родительские собрания в классах, 

общешкольные родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;  

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия;  

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания;  

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских 

религий, обмениваться опытом;  

 родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-коммуникационной сети «Интернет», интернет-сообщества, группы с 

участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, 

согласуется совместная деятельность;  

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

образовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей 

(законных представителей);  

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий;  

 целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, приемных детей. 
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Модуль«Самоуправление» 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

РоссийскойФедерации»обучающиесяимеютправонаучастиевуправленииобразовательной 

организацией в порядке,установленном ее уставом (статья 34 пункт 17).Это право обучающиеся 

могут реализовать через систему ученического самоуправления, 

аименночерезсозданиепоинициативеобучающихся 

советаобучающихся(ст.26п.6Федеральногозаконаот 29.12.2012№273-

ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»). 

Реализациявоспитательногопотенциаласистемыученическогосамоуправленияв 

общеобразовательнойорганизациипредусматривает: 

 обеспечениедеятельностиСоветастаршеклассников,избранногопутемпрямыхвыбороввМ
БОУ школа№2с.Хороль,понаправлениямработы; 

 представлениеинтересовобучающихсявпроцессеуправленияМБОУ школа 
№2с.Хороль; 

 защитаправобучающихся; 

 участиевразработке,обсуждениииреализациирабочейпрограммывоспитания МБОУ 
школа №2с.Хороль; 

 объединение  усилий совета  обучающихся, педагогов  и 
родителей(законныхпредставителей)пореализациизаконныхинтересовобучающихсявпроце
ссеобученияв школе; 

 участие советов обучающихся в анализе результатов воспитательной деятельности 

вшколесучетомихвозраста. 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность,самостоятельность,ответственность,трудолюбие,чувствособственногодостоинств

а, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения исамореализации. 

Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удаетсясамостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на 

времяможеттрансформироватьсявдетско-взрослое самоуправление. 

Детскоесамоуправлениев школеосуществляетсяследующимобразом 

Науровнешколы: 

 черездеятельностьСоветастаршеклассников,дляоблегченияраспространениязначимойдляшко

льниковинформациииполученияобратнойсвязиотклассныхколлективов; 

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех 

илииныхконкретныхмероприятий,праздников,вечеров,акцийит.п.; 

 черездеятельностьсозданнойизнаиболееавторитетныхстаршеклассниковикурируемойзамест

ителемдиректорапоВРгруппыпоурегулированиюконфликтныхситуацийвшколе. 

На уровнеклассов: 

 черездеятельностьвыборныхпоинициативе 

ипредложениямучащихсяклассалидеров(старост); 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различныенаправленияработы класса. 

Наиндивидуальномуровне: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализобщешкольныхивнутриклассныхдел; 

 через реализацию функций школьниками, отвечающими за различные 

направленияработывклассе. 

 

СтруктураученическогосамоуправлениявМБОУ школа №2с.Хороль: 

 

Общеесобраниеучащихся 
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Советстаршеклассников 

Центрличностногоразви

тия 

Центргражданскойактивн

ости 

Военно-

патриотическийце

нтр 

Информацион

но-

медийныйцент

р 

 

Лидер (староста)классного ученического самоуправления 

 

Активклассногоученическогосамоуправления 

Центрличностногоразви

тия 

Центргражданскойактивн

ости 

Военно-

патриотическийце

нтр 

Информацион

но-

медийныйцент

р 

 

ВСовет школьного ученическогосамоуправлениявходятпредставителиоткаждого 

класса,начинаяс5-огокласса.ШкольныйСоветстаршеклассников и актив классного ученического 

самоуправления включаетвсебянесколькоцентров. 

Функциицентров: 

Центр личностного  развития предназначен для развития познавательных интересов 

учащихся, творческого подхода и активной позиции в образовательном процессе, для поиска новых 

образовательных форм во внеурочной деятельности; для формирования и развития творческих 

способностей учащихся, выявления интересов, способностей и наклонностей учеников, 

предоставить каждому ребенку условия для творческой самореализации, личностного 

самоопределения, развития индивидуальности, а также развития навыков работы в команде, 

формирования гражданина обновленного социума. 

         Центр гражданская активность предназначен для формирования личности 

гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, установками, мотивами 

деятельности и поведения воспитания и развития потребности трудиться, для вовлечения учащихся 

во все трудовые мероприятия школы, включая добровольчество, участие в природоохранной 

деятельности, организация экологических мероприятий, акций и конкурсов, проведение научных 

исследований и реализация социальных проектов. 

        Военно-патриотическое направление - организация профильных событий, 

направленных на повышение интереса у детей к службе в ВС РФ, в том числе военно-спортивных 

игр, соревнований, акций; проведение образовательных программ – интерактивных игр, семинаров, 

мастер-классов, открытых лекториев, встреч с интересными людьми и Героями России. 

       Информационно-медийный центр предназначен для подготовки учащихся к жизни в 

современных информационных условиях, реализации творческих замыслов с использованием 

современных ИКТ, освоить технику проведения детьми социальных обследований (интервью, 

анкетирование, опрос), привлечь школьников к созданию аудиовизуальных материалов для уроков, 

расширять кругозор учащихся, формировать и развивать способность критического мышления для 

анализа получаемой информации, формирования творческой личности учащихся, создания 

печатного органа школы, информирования учащихся о жизни школы на школьном сайте, в 

социальных сетях.  

        Работа центров ученического самоуправления курируется зам. директора по ВР, 

также за каждым центром закреплен учитель-куратор. 

 

Модуль«Предметно-пространственнаясреда» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 
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образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе:  

 оформление внешнего вида фасада, холла при входе в образовательную организацию 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

муниципального образования (флаг, герб);  

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации;  

 размещение карт России, Приморского края, Хорольского муниципального округа с 

изображениями значимых культурных и памятных исторических мест, портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных, героев и защитников Отечества;  

 обновление художественных фотографических изображений природы местности, предметов 

традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;  

 организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, информационные сообщения), исполнение гимна 

Российской Федерации;  

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест 

гражданского почитания» в помещениях образовательной организации или на прилегающей 

территории памятных досок;  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях, содержащих в 

доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-

патриотического, духовнонравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, 

поздравления педагогов и обучающихся и др.;  

 разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой как повседневно, так и в 

торжественные моменты;  

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ, 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга;  

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной 

организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при 

образовательной организации;  

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и 

игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

 создание и поддержание в библиотеке стеллажа свободного книгообмена, на которые 

обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, 

брать для чтения другие;  

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 

территории;  

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);  

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
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Модуль«Профилактика ибезопасность» 

Профилактикадевиантногоповеденияобучающихся,конфликтовмежду 

обучающимися,обучающимисякоторогоявляетсясозданиеусловийдляуспешногоформирования и 

развития личностных ресурсов, способствующих преодолению 

различныхтрудныхжизненныхситуацийивлияющихнаповышениеустойчивостиучастниковобразов

ательныхотношенийвшколек неблагоприятнымфакторам. 

Реализациявоспитательногопотенциалапрофилактическойдеятельностивцеляхформиров
анияиподдержкибезопаснойикомфортнойсредывшколепредусматривает: 

 целенаправленнуюработупедагогическогоколлективапосозданиювшколеэффективной
профилактическойсредыобеспечениябезопасностижизнедеятельностикакусловияуспешной
воспитательнойдеятельности; 

 регулярное проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 
ресурсовповышениябезопасности,выделениеипсихолого-

педагогическоесопровождениегрупприскаобучающихсяпоразнымнаправлениям 
(агрессивноеповедение,зависимостиидр.); 

 проведениекоррекционнойработысобучающимсягрупприскасиламипедагогическогоко

ллективаиспривлечениемстороннихспециалистов(психологов,работниковсоциальныхслуж

б,уполномоченногопоправамребенка,правоохранительныхорганов,опекиит.д.); 

 разработку и реализацию в школе профилактических программ, направленных 

наработу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, сообществами 

класса,сверстников,школывцелом,организациюмежведомственноговзаимодействия; 

 вовлечениеобучающихсяввоспитательнуюдеятельность,проекты,программыпрофилакт

ической направленности социальных и природных рисков, реализуемые в школе ив 

социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями 

(антиалкогольные,противкурения,безопасностьвцифровойсреде,вовлечениевдеструктивны

егруппывсоциальныхсетях,деструктивныемолодежные,религиозныеобъединения,культы,су

бкультуры,безопасностьдорожногодвижения,противопожарнаябезопасность,гражданскаяо

борона,антитеррористическая,антиэкстремистская безопасностьит.д.); 

 организациюпревентивнойработысосценариямисоциальноодобряемогоповедения, 

развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости 

кнегативномувоздействию,групповомудавлению; 

 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасностижизнедеятельностившколе,профилактикиправонарушений,девиаций,организа

ция деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), 

испытаниесебя (походы,спорт), значимое общение,любовь,творчество, деятельность (в том 

числепрофессиональная,религиозно-духовная,благотворительная,искусствоидр.); 

 предупреждение,профилактикаицеленаправленнаядеятельностьвслучаяхпоявления, 

расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся 

(оставившихобучение,криминальнойнаправленности,агрессивногоповеденияидр.); 

 поддержкаипрофилактикарасширениягруппдетей,семейобучающихся,требующихспец

иальнойпсихолого-педагогическойподдержкиисопровождения(слабоуспевающих, 

социально запущенные, осужденные, социально неадаптированные дети-мигрантыит.д.). 

 

Модуль«Профориентация» 

Совместнаядеятельность педагогическихработникови обучающихсяпонаправлению 

«Профориентация»включаетпрофессиональноепросвещение,диагностикуиконсультированиепово

просампрофориентации,организациюпрофессиональныхпробобучающихся. 

Реализациявоспитательногопотенциалапрофориентационнойработышколыпредусматривае

т: 

 профориентационныеигры:симуляции,деловыеигры,квесты,решениекейсов,расширяю
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щиезнанияобучающихсяопрофессиях,способахвыборапрофессий,особенностях,условияхто

йилиинойпрофессиональнойдеятельности; 

 циклы профориентационных часов, направленных на подготовку 
обучающегосякосознанномупланированиюиреализациисвоего 
профессиональногобудущего; 

 экскурсиинапредприятиягорода,дающиеначальныепредставленияосуществующихпро

фессияхиусловияхработы; 

 посещениепрофориентационныхвыставок,ярмарокпрофессий,тематическихпрофориен

тационныхпарков,лагерей,днейоткрытыхдверейворганизацияхпрофессионального,высшего

образования; 

 организациянабазепришкольногодетскоголагеряпрофориентационныхсменсучастиемэ

кспертов в области профориентации, где обучающиеся могутпознакомиться спрофессиями, 

получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той 

илиинойпрофессии,развитьсоответствующие навыки; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвященныхвыбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-
тестирования, онлайн курсовпо 

интересующимпрофессияминаправлениямпрофессиональногообразования; 

 участиевработевсероссийскихпрофориентационныхпроектов; 

 индивидуальные консультации психологом обучающихся и их родителей 

(законныхпредставителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальныхособенностейобучающихся,которыемогутиметьзначениеввыбореимибуду

щейпрофессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по 

выбору,включенныхвобязательнуючастьобразовательнойпрограммыиливрамкахдополните

льногообразования. 

 

Модуль«Социальноепартнерство» 

Школа взаимодействует с другими образовательными организациями, 

организациямикультурыиспорта,общественнымиобъединениями,традиционнымирелигиознымиор

ганизацияминародовРоссии,разделяющимивсвоейдеятельностицельизадачивоспитания,ценностии

традицииукладашколы. 

Реализациявоспитательногопотенциаласоциальногопартнерствашколыпредусматривает: 

 участиепредставителейорганизаций-

партнеров,втомчислевсоответствиисдоговорамиосотрудничестве,впроведенииотдельныхме

роприятийврамкахрабочейпрограммы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы (дни открытых дверей,государственные, региональные,школьныепраздники, 

торжественныемероприятияит.п.); 

 участиепредставителейорганизаций-
партнероввпроведенииотдельныхуроков,внеурочныхзанятий,внешкольныхмероприятийсоо

тветствующейтематическойнаправленности; 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольныхмероприятий,акцийвоспитательнойнаправленностиприсоблюдениитребовани
йзаконодательства РоссийскойФедерации; 

 открытыедискуссионныеплощадки(детские,педагогические,родительские,совместные)

, на которые приглашаются представители организаций-партнеров, на 

которыхобсуждаютсяактуальныепроблемы,касающиесяжизнишколы,муниципальногообраз

ования,региона,страны; 

 социальныепроекты,совместноразрабатываемыеиреализуемыеобучающимися,педагога

мисорганизациями-
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партнерамиблаготворительной,экологической,патриотической,трудовойит.д.направленност

и,ориентированныенавоспитаниеобучающихся,преобразованиеокружающегосоциума,пози

тивноевоздействиенасоциальноеокружение. 

 

Вариативныемодули. 

 

Модуль«Детскиеобщественные объединения» 

Действующие на базе школы детские общественные объединение – это 

добровольные,самоуправляемые,некоммерческиеформирования,созданныепоинициативедетейивз

рослых,объединившихсяна основе общностиинтересовдляреализации общих 

целей,указанныхвуставеобщественногообъединения.ЕгоправовойосновойявляетсяФЗот19.05.1995

N82-

ФЗ(ред.от20.12.2017)"Обобщественныхобъединениях"(ст.5).УказПрезидентаРоссийскойФедераци

иот29октября2015года№536«ОсозданииОбщероссийскойобщественно-государственнойдетско-

юношескойорганизации«Российскоедвижениешкольников», Федеральный закон № 261-ФЗ «О 

российском движении детей и молодѐжи» от 14 июля 2022 года, получившее название «Движение 

Первых».  

Воспитаниевдетскихобщественныхобъединенияхосуществляетсячерез: 

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединениидемократическихпроцедур(выборыруководящихоргановобъединения,подотче
тностьвыборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и 

т.п.),дающихребенкувозможностьполучитьсоциальнозначимыйопытгражданскогоповедени

я; 
 организациюобщественнополезныхдел,дающихдетямвозможностьполучитьважный 

для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другимлюдям, 

своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение,умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами 

могутявляться: посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; 

совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-

просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, 

помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т. п.); участие обучающихся в 

работе на прилегающей к школе территории (работа в пришкольном саду, уход за 

деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и др. 

 рекламные мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников 

(проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т. п.); Первичное отделение 

Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации -   

Российское движение детей и молодёжи (РДДМ) «Движение первых» – общероссийская 

общественно-государственная детско-молодёжная организация. (образовано 

Учредительным собранием 17 февраля 2023 года. создано в соответствии с Федеральным 

законом «О российском движении детей и молодежи» от 14.07.2022 N 261-ФЗ, 

ориентирована на формирование социальной активности, культуры, качеств личности у 

детей подросткового возраста на основе их группового взаимодействия. 

Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего поколения, 

развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости 

обучающихся. Участником школьного отделения РДШ может стать любой учащийся старше 8 

лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах РДДМ. 

Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, построения отношений с 

другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делаютосознанный выбор, 

способны понять свою роль в обществе. 
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Любоедетскоеобъединениепредполагаетмножествояркихмероприятий,тесноеобщение друг с 

другом, ведение активной и насыщенной жизни. Дети часто участвуют 

вблаготворительныхакциях,интеллектуальных,творческих,спортивныхсоревнованиях,создаютразл

ичныепроекты. 

 

Модуль «Школьный спортивный клуб» 

Школьный спортивный клуб (ШСК) «Буревестник» – это общественное объединение 

педагогов,обучающихся и родителей, способствующее развитию физической культуры, спорта в 

школе. Клубсоздан с целью организации и проведения спортивно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы в школе во внеурочное время. 

Направления работы: 

 Организация физкультурно – оздоровительной работы - работа с учащимися всехгрупп 

здоровья на уроках физкультуры, секциях; - организация физкультминуток науроках, 

динамических паузах;  

- дни здоровья «Мы - за здоровый образ жизни!»;  

-организация наглядной агитации на стендах школы, разработка памяток и буклетов; 

- профилактические беседы, встречи с представителями медицинских учреждений; 

- участие в окружных спортивных состязаниях; 

- участие в фестивалях ГТО; 

- организация школьных соревнований и турниров. 

 Организация правильного (здорового) питания: 

-проведение внеклассных мероприятий, лекториев, акций, способствующихформированию 

правильного (здорового) питания; 

- контроль за качеством питания и питьевым режимом; 

- проведение родительских собраний и индивидуальных консультаций 

необходимостиправильного рационального питания школьника; 

 Организация работы по профилактике употребления ПАВ - тематические классные часы, 

направленные на формирование ответственного отношения к состоянию своегоздоровья, на 

профилактику развития вредных привычек, различных формасоциального поведения; 

-регулярное проведение профилактических мероприятий, лекций, встреч смедицинскими 

работниками, сотрудниками правоохранительных органов, детскими иподростковыми 

психологами;  

- контроль за условиямипроживания и воспитания в семьях «группы риска»; 

- проведение социально – психологического тестирования. 

Модуль «Школьный театр». 

Школьный театр выступает основным системообразующим компонентомкультурно-

творческой воспитательной среды школы. Реализация раздела представленаработой театра «Мир 

театра» и основано на применении театральной педагогики и хорошо развитой 

системемузыкально-эстетического воспитания обучающихся в школе. Имеющиеся 

ресурсытворческих, профессиональных педагогов, активных и талантливых детей и 

любящихродителей дают возможность создать в школе интересную насыщенную жизнь, 

состоящую из многочисленных концертов, капустников, театральных постановок,праздничных 

мероприятий и массовых праздников высокого уровня подготовки и качества проведения. 

Театральное движение может быть и уроком, и увлекательнойигрой, средством погружения в 

другую эпоху и открытием неизвестных гранейсовременности. Он помогает усваивать в практике 

диалога нравственные и научныеистины, учит быть самим собой и «другим», перевоплощаться в 

героя и проживатьмножество жизней, духовных коллизий, драматических испытаний характера. 

Иными словами, театральная деятельность — путь ребенка в общечеловеческуюкультуру, к 

нравственным ценностям своего народа. 

Цель объединения: создание условий для гармоничного развития личности ребенка через 

формирование основных компетенций посредством театральной деятельности. 
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Задачи:  

- выявление талантливых, творчески активных учащихся и формирование их вдетское театральное 

сообщество;  

- планирование и обеспечение высокого качества иуровня основных мероприятий, где необходимо 

участие и включение театральныхпостановок, инсценировок, концертных номеров, массовок;  

- обучение учащихсянавыкам актёрского мастерства, пению, танцам, выразительному пению, 

костюмированию, созданию и использованию реквизита;  

- создание базы сценариев,фотографий и видеозаписей театральных мероприятий; 

- мотивация педагогов кпрофессиональному, личностному росту через возможность демонстрации 

своегоопыта. 

Задачи школьного театрального сообщества совпадает с идеей организациицелостного 

образовательного пространства школы как культурного мира, в которомон, школьный театр, 

становясь художественно-эстетическим образовательнымдейством, проявляет свою 

неповторимость и глубину, красоту и парадоксальность.Театральное движение позволяет развивать 

интеллектуальные, коммуникативные ипредметно-практические качества личности школьника, 

творческое его воображение,развивать художественный вкус и эстетическое чувство прекрасного, 

воспитыватьуважительное отношение между членами коллектива, воспитание в детях добра,любви 

к ближним, внимания к людям, родной земле, неравнодушного отношения к 

окружающему миру, любовь к культуре и истории своей страны, вместе с темвоспитывать 

дисциплинированность, собранность, настойчивость, работоспособность,смелость, волю. Все что 

необходимо для участия в этом движении школьнику – этожелание. Участие будет по 

возможностям, способностям, силам и желанию. 

 

Модуль «Школьныймузей» 

Формированиюценностногоотношенияобучающихсякобщественнымценностям,усвоению 

ими социально значимых знаний, приобретению опыта поведения в соответствии сэтими 

ценностями вМБОУ школа №2 с.Хороль во многом способствуют материалышкольного музейного 

уголка. В работе музея используютсяразнообразные формы и методы, соответствующие 

современным требованиям и условиям,интересам,возможностям,особенностямобучающихся. 

Работаяиндивидуально,обучающиесясамостоятельноготовятдоклады,рефераты,оформляют 

выставки фотографий, записывают воспоминания ветеранов, берут интервью ужителейгорода. 

Групповыеиколлективныеобщности,какправило,разновозрастные,приэтомобучающиеся 

проживают различные социальные роли. Дети в группах создают 

музейныеэкспедиции,готовятбуклетыпоразличнойтематике.Материалымузеяширокоиспользуются 

при проведении уроков, внеурочных мероприятиях. При этом дети не 

простопрослушиваютинформациюучителя,нопогружаютсявсреду,перемещаютсявисторическомпр

остранстве. Они непосредственновключаются в деятельность, и 

занятиястановятсянаиболеезапоминающимисяирезультативными.Всовместнойдеятельностипедаг

огов,обучающихсяразрабатываетсяшкольнаясимволика,котораяиспользуетсявповседневнойшколь

нойжизни,припроведенииважныхторжественныхсобытий,закрепляютсялучшиетрадиции. 

Особое внимание в учебном году в рамках деятельности школьного музея 

уделяетсяизучениюисториисела, района,всоответствиисчемпроектно-

исследовательскаядеятельностьобучающихся,организуемаяврамкахшкольногомузея,предполагает

подготовкуученикамипроектовиисследовательскихработпоисториирайона и села. 

 

Модуль «Школьный медиацентр» 

Цельшкольного медиа(совместносоздаваемых 

школьникамиипедагогамисредствраспространениятекстовой,аудиоивидеоинформации)–

развитиекоммуникативнойкультурышкольников,формированиенавыковобщенияисотрудничества,п

оддержкатворческойсамореализацииучащихся. 
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Воспитательныйпотенциалшкольногомедиареализуется 

врамкахследующихвидовиформдеятельности: 

 школьныймедиацентр–созданнаяиззаинтересованныхдобровольцевгруппаинформационно-

техническойподдержкишкольныхмероприятий,осуществляющаявидеосъемкуимультимедий

ноесопровождениешкольныхпраздников,фестивалей,конкурсов,спектаклей,капустников,веч

еров,дискотек; 

 школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и 

педагогов,поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных 

сетях 

сцельюосвещениядеятельностиобразовательнойорганизациивинформационномпространстве

,привлечениявниманияобщественностикшколе,информационногопродвиженияценностейшк

олыиорганизациивиртуальнойдиалоговойплощадки,накоторойдетьми,учителямииродителям

имоглибыоткрытообсуждатьсязначимыедля школы вопросы; 

 школьная группа, занимающаяся выпуском газеты; 

 участиешкольниковвконкурсахшкольныхмедиа; 

 библиотечные уроки – вид деятельности по формированию информационной культуры 

личности учащегося, подготовке ребенка к продуктивной самостоятельной работе с 

источниками информации. Используемые формы: традиционные формы виртуальные 

экскурсии и путешествия по страницам книг, тематические уроки - обзоры, уроки – 

персоналии, интеллектуальные турниры, библиографические игры, литературные 

путешествия, конференции с элементами игровой деятельности. Также применяется и 

нестандартные формы урок-информация, урок-размышление, урок – диспут, урок-

презентация, урок-видео-путешествие. 

 

Модуль «Добровольческая деятельность» 

Добровольчество - это участие обучающихся в общественно-полезных делах, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Добровольчество 

позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, забота, уважение. Добровольчество 

позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, 

эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. 

Воспитательный потенциал добровольчества реализуется следующим образом: 

На внешкольном уровне: 

 посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживающим в 

микрорайоне расположения образовательной организации; 

 привлечение обучающихся к совместной работе с учреждениями социальной сферы 

(детские сады, детские дома, дома престарелых, центры социальной помощи семье и 

детям) – в проведении культурно-просветительских и развлекательных мероприятий 

для посетителей этих учреждений; 

 участие обучающихся (с согласия родителей (законных представителей) к сбору 

помощи для нуждающихся. 

На уровне школы: 

 участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, встреч с 

гостями школы; 

 участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них праздников, 

утренников, тематических вечеров; 

 участие школьников к работе на прилегающей к школе территории (работа в 

школьном саду, благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками, уход за 

малыми архитектурными формами). 

Обучающиесяне только активно участвуют во Всероссийских, краевых и окружных акциях и 

конкурсах, но и помогают организовывать и проводить общешкольные мероприятия, классные 
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часы, «Уроки доброты» и различные акции среди учащихся школы. Волонтеры – патриоты 

проводят мероприятия с приглашением ветеранов, тружеников тыла, ветеранов локальных войск 

(Уроки Мужества, Дни памяти, акции патриотической направленности, внеклассные мероприятия, 

тематические классные часы, конкурсы и викторины), организуют шефскую помощь (акции 

«Забота и внимание каждому», «Мы рядом»), принимают активное участие в окружных 

патриотических акциях («Георгиевская ленточка», «Сад памяти», «Свеча памяти» и др.), 

вовлекают обучающихся в спортивные секции и кружки, организовывают и проводят спортивные 

мероприятия, Дни здоровья, марафоны, акции и конкурсы по пропаганде здорового образа жизни. 

Также постоянно организовывают и проводят конкурсы, марафоны добрых дел, тематические 

классные часы формированию ответственного отношения к природе, получению полезных в 

современном мире знаний и навыков защиты природы, экологические акции «Бумажный Бум» по 

сбору макулатуры, «Батарейки, сдавайтесь!» по сбору использованных батареек, «Кормушка», 

«Покормите птиц зимой», «Чистый двор», различные конкурсы видеороликов, рисунков, 

плакатов, повышают уровень общей культуры детей, в том числе, культуры поведения на дороге. 

Применение различных форм и методов работы с учащимися по изучению правил дорожного 

движения, ее практическая направленность – все это позволяет нам добиваться стабильных 

результатов. Они проводят профилактические акции и мероприятия (мероприятия в рамках Дня 

солидарности в борьбе с терроризмом. 

 

Модуль«Экскурсии,экспедиции,походы» 

Экскурсии,экспедиции,походыпомогаютшкольникурасширитьсвойкругозор,получитьновыез

нанияобокружающейегосоциальной,культурной,природнойсреде,научиться уважительно и 

бережно относиться к ней, приобрести важный опыт 

социальноодобряемогоповедениявразличныхвнешкольныхситуациях. 

Наэкскурсиях,вэкспедициях,впоходахсоздаютсяблагоприятныеусловиядлявоспитанияуподро

стковсамостоятельностииответственности,формированияунихнавыковсамообслуживающеготруда

,преодоленияихинфантильныхиэгоистическихнаклонностей,обучениярациональномуиспользован

июсвоеговремени, сил,имущества. 

Этивоспитательныевозможностиреализуютсяврамкахследующихвидовиформ 

деятельности: 

 регулярные экскурсии или походы выходного дня, организуемые вклассах их 

классными руководителями и родителями школьников: в музей, на предприятие, на 
природу (проводятся как интерактивные занятия 

сраспределениемсредишкольниковролейисоответствующихимзаданий,например: 
«фотографов»,«разведчиков»,«гидов»,«корреспондентов»,«оформителей»); 

 литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые учителямии 
родителями школьников в другие города или села для углубленного изучения биографий 

знаменитых людей; 

 поисковыеэкспедиции–вахтыпамяти,организуемыешкольнымпоисковымотрядом к 
местам боев Великой отечественной войны для поиска и захоронения 
останковпогибшихсоветскихвоинов; 

 летний выездной палаточный лагерь, ориентированный на организацию 
активногоотдыха детей, обучение навыкам выживания в природе, закаливание 
(программа лагерявключает мини-походы,марш-
броски,квесты,игры,соревнования,конкурсы). 

 

 
Модуль «Дополнительное образование» 

Обязательным компонентом школьного образования являетсядополнительное 
образование детей. Основными факторами, которые способствуют развитию дополнительного 
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образования в школе являются:  

 территориальное расположение школы;  

 уровень развития дополнительного образования в школе;  

 методическое, программное обеспечение воспитательной деятельности учителей и 
классных руководителей;  

 кадровое обеспечение образовательного процесса (наличие социального педагога, 
педагога-организатора, советника директора по воспитанию, учителей, прошедших 
курсовую подготовку по программам дополнительного образования детей);  

 материально-техническое обеспечение.  

Дополнительное образование основывается на предоставлении широкого выбора 
программ для ребенка на основе спектра направлений детских объединений по интересам, 
возможности свободного самоопределения и самореализации ребенка, привлечении к 
осуществлению дополнительного образования квалифицированных специалистов, а также 
практико-ориентированная и деятельностная основа организации образовательного процесса.             

Дополнительное образование ежегодно представлено направлениями: спортивно-
оздоровительный (секция «Волейбол», «Баскетбол»), общекультурное (кружок «Акварель» 
«Мир искусства»).  

 

Модуль «Наставничество» 

Наставничество в системе образования — это разновидность учебной или воспитательной 

работы с наставляемыми. Формы наставничества связанные с воспитательной работой школы, 

следующие: «ученик —ученик» или «учитель - ученик». 

«Ученик — ученик»: 

 работа в РДДМ; «Орлята России». 

«Учитель — ученик»: 

руководитель проекта - ученик; 

учитель — одарённый ребёнок; 

учитель – предметник – ученик; 

классный руководитель — ученики. 

Проблемы учащегося общеобразовательного учреждения, решаемые с 

помощьюнаставничества: 

 низкая мотивация к учебе и саморазвитию, неудовлетворительная успеваемость,отсутствие 

качественной саморегуляции; 

 отсутствие осознанной позиции, необходимой для выбора образовательнойтраектории и 

будущей профессиональной реализации; 

 невозможность качественной самореализации в рамках стандартной школьнойпрограммы; 

 отсутствие условий для формирования активной гражданской позиции; 

 низкая информированность о перспективах самостоятельного выбора векторовтворческого 

развития, карьерных и иных возможностей; 

 кризис идентификации, разрушение или низкий уровень сформированностиценностных и 

жизненных позиций и ориентиров; 

 конфликтность, неразвитые коммуникативные навыки, затрудняющиегоризонтальное и 

вертикальное социальное движение; 

 отсутствие условий для формирования метапредметных навыков иметакомпетенции; 

 высокий порог вхождения в образовательные программы, программы развитияталантливых 

школьников; 

 падение эмоциональной устойчивости, психологические кризисы, связанные собщей 

трудностью подросткового периода на фоне отсутствия четких перспектив будущего 

ирегулярной качественнойподдержки; 
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 проблемы адаптации в (новом) учебном коллективе: психологические,организационные и 

социальные. 

Форма наставничества «ученик-ученик» 

Предполагает взаимодействие учащихся одной образовательной организации, прикотором 

один из учащихся находится на более высокой ступени образования и обладаеторганизаторскими и 

лидерскими качествами,позволяющими ему оказать весомое влияние нанаставляемого, лишенное, 

тем не менее, строгой субординации. 

Целью такой формы наставничества является разносторонняя поддержкаобучающегося с 

особыми образовательными / социальными потребностями, либо временнаяпомощь в адаптации к 

новым условиям обучения (включая адаптацию детей с ОВЗ). 

Среди основных задач взаимодействия наставника с наставляемым: помощь вреализации 

лидерского потенциала, развитие гибких навыков и метакомпетенций, оказаниепомощи в 

адаптации к новым условиям среды, создание комфортных условий и экологичныхкоммуникаций 

внутри образовательной организации, формирование устойчивого школьногосообщества и 

сообщества благодарных выпускников. 

Ожидаемые результаты 

Результатом правильной организации работы наставников будет высокий 

уровеньвключенности наставляемых во все социальные, культурные и образовательные 

процессыорганизации, что окажет несомненное положительное влияние на эмоциональный фон 

вколлективе, общий статус организации, лояльность учеников и будущих выпускников кшколе. 

Подростки - наставляемые получат необходимый в этом возрасте стимул ккультурному, 

интеллектуальному, физическому совершенствованию, самореализации, атакже развитию 

необходимых компетенций. 

Среди оцениваемых результатов: 

 повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фонавнутриобразовательной 

организации; 

 численный рост посещаемости творческих кружков, объединений,спортивныхсекций; 

 количественный и качественный рост успешно реализованныхобразовательных и 

культурных проектов; 

 снижение числа подростков, состоящих на учете в полиции; 

 снижение числа жалоб от родителей и учителей, связанных ссоциальнойнезащищенностью 

и конфликтами внутри класса и школы. 

Портрет участников 

Наставник 

Активный учащийся старшей ступени, обладающий лидерскими и организаторскимикачествами, 

нетривиальностью мышления, демонстрирующий высокие образовательныерезультаты, 

победитель школьных и районных олимпиад и соревнований, лидеркласса/параллели, 

принимающий активное участие в жизни школы (конкурсы, театральныепостановки, общественная 

деятельность, внеурочная деятельность). Возможный участниквсероссийских организаций или 

объединений с активной гражданской позицией. 

Наставляемый 

Социально/ценностно дезориентированный учащийся низшей по отношению кнаставнику ступени, 

демонстрирующий неудовлетворительные образовательные результатыили проблемы с 

поведением, не принимающий участие в жизни школы, отстраненный отколлектива. Учащийся с 

особыми образовательными потребностями –например, увлеченный определенным предметом 

ученик, нуждающийся в профессиональной поддержке илиресурсах для обмена мнениями и 

реализации собственных проектов. 

Процесс построения наставнических отношений 

Наставнические отношения – сложная система, от качества функционирования 

которойзависит итоговый результат, включающий психологическое и компетентностное состояние 
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инаставляемых, и наставников. Для создания изначально экологических коммуникаций 

имаксимально эффективного расходования образовательного ресурса необходимо заранее и совсей 

ответственностью подойти к процессам отбора и подготовки наставников.Хороший наставник 

должен обладать профессиональной компетенцией (заисключением формы «ученик-ученик») – 

набором знаний и конкретных навыков,формирующих его роль «эксперта», и, одновременно с 

этим, способностью качественнопередавать эти знания и навыки, т.е. умением слушать, слышать, 

взаимодействовать,эмоциональным интеллектом, навыками систематизации и планирования, 

эмпатией. Научить«эмпата» быть хорошим профессионалом для включения его в систему «ученик 

–работодатель» представляется гораздо более сложной задачей, чем передать 

хорошемупрофессионалу необходимые для общения с наставляемым – подростком навыки. 

Возможные варианты взаимодействия: 

Вариации ролевых моделей внутри формы «ученик – ученик» могут различаться 

взависимости от потребностей наставляемого и ресурсов наставника. Учитывая 

опытобразовательных организаций, основными вариантами могут быть: 

 «отличник – двоечник», классический вариант поддержки для достижения 

лучшихобразовательных результатов; 

 «лидер – тихоня/скромник», психоэмоциональная поддержка с адаптацией вколлективе или 

развитием коммуникационных, творческих, лидерских навыков; 

 «равный – равному», в течение которого происходит обмен навыками, например,когда 

наставник обладает критическим мышлением, а наставляемый – креативным;  

 взаимнаяподдержка, совместная работа над проектом. 

Область применения в рамках образовательной программы 

Взаимодействие наставника и наставляемого ведется в режиме внеурочнойдеятельности. 

Возможна интеграция в классные часы, организация совместных конкурсов ипроектных работ, 

совместные походы на спортивные/культурные мероприятия,способствующие развитию чувства 

сопричастности, интеграции в сообщество (особенноважно для задач адаптации), волонтерство. 

Процесс наставнического взаимодействия следует этапам: 

1. Проведение мотивационной встречи с наиболее активными ученикамиобразовательной 

организации, на которой руководители программы – куратор, директор,завуч – 

рассказывают о наставничестве и его истории, формате, планах и возможныхрезультатах. 

2. Сбор заявок от желающих попробовать себя в роли наставника.Анкетирование включает 

вопросы о ресурсах потенциальных наставников: навыки,знания, возможная частота встреч. 

Тестирование – вопросы о реальных коммуникационныхвозможностях и уровнях эмпатии. 

Возможна встреча со школьным психологом. 

3. Обучение наставников происходит в формате регулярных встреч (около 3-4) скуратором 

программы, на которых учащимся-наставникам предлагаются ситуации(«отличник – 

двоечник», «лидер – тихоня» и т.д.), которые необходимо проиграть и обсудитьс 

последующей рефлексией. 

4. Формирование пар/групп наставник-наставляемый(е) происходит по одной из  схем, в 

зависимости от конкретной ситуации в образовательном учреждении: 

- групповая встреча, на которой наставники и наставляемые рассказывают о себе,своих 

навыках / проблемах. Может производиться в формате «быстрых встреч» счередованием 

наставляемых, которые переходят от одного наставника к другому. Поокончании встречи 

наставники и наставляемые изъявляют желание составить с кем-тонаставническую пару, 

при совпадении желаний пара организовывается; 

- дистанционное анкетирование (наставники заполняют анкеты, посвященные 

ихвозможностям, наставляемые – их проблемам), по результатам которого куратор 

составляетпары. 



38 
 

5. Этапу работы по решению, поставленной перед парой / группой задачи,предшествует этап 

самоанализа и совместного анализа компетенций, талантов и умений какнаставника, так и 

наставляемого. 

6. Куратор контролирует ход работы наставнических пар, не вмешиваясь вовнутренние 

взаимоотношения наставника и наставляемого, если от участниковвзаимодействия не 

поступит соответствующая обратная связь, следит за организационнымимоментами и 

системностью встреч. После каждой встречи / серии встреч наставник инаставляемый устно 

обсуждают результаты и проводят рефлексию. 

7. После того как проблема наставляемого (адаптация, поведение, успеваемость,особые 

образовательные потребности) решена, наставник и наставляемый представляют 

своивыводы, результаты и обратную связь куратору, либо на общей встрече другим парам. 

8. Лучшие наставники по результатам обратной связи от кураторов и 

наставляемыхпоощряются за активную общественную и культурную работу, награждаются 

грамотами /памятными сертификатами / значками наставников, признаются активными 

участникамишкольного сообщества, информация о них размещается на сайте школы. 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом, индивидуальную работу 

с обучающимися вверенного ему класса, работу с учителями, преподающими в данном классе, 

работу с родителями учащихся или их законнымипредставителями 
 

Раздел3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 
 

3.1. Кадровоеобеспечение 

 

Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Это обеспечивает 

более качественное и результативное преподавание и воспитание.  Наличие большей части 

педагогов - специалистов с большим опытом педагогической деятельности способствует 

организации работы в системе подготовки и повышения квалификации, а также в выборе новых 

подходов к преподаванию и воспитанию. Это обеспечивает выбор наиболее приемлемых методик и 

технологий воспитания. С одной стороны, такое положение гарантирует высокий качественный 

воспитательный потенциал коллектива. С другой стороны, в последние годы наблюдается 

омоложение педагогических кадров. 

Деятельность школы по развитию кадрового потенциала: в условиях модернизации 

образовательного процесса решающую роль в достижении главного результата – качественного 

образования и воспитания школьников играет профессионализм педагогических и управленческих 

кадров. 

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам духовно 

нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в реализации рабочей 

программы воспитания.  Мероприятия по подготовке кадров:  

 сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу 

педагогических работников; 

 индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе и по 

вопросам классного руководства); 

 контроль оформления учебно-педагогической документации; 

 проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и другим 

проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся;  

 участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам 

воспитания; 

 участие в работе окружных  методических объединений представление опыта работы 

школы; 

 участие в работе постоянно действующего методического семинара по духовно-
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нравственному воспитанию. 

При решении вопросов аддиктивного характера (деструктивное поведение обучающихся)  

школа привлекает инспектора по делам несовершеннолетних ОМВД по Хорольскому 

муниципальному округу. Инспектор не только проводит профилактическую работу с 

обучающимися, но и осуществляет совместный с классными руководителями патронаж 

местажительства обучающихся и их родителей (законных представителей). Эффективно решаются 

многие вопросы как поведенческого, так и учебного характера на заседаниях Совета 

профилактики, на котором присутствуют обучающиеся разных классов вместе с родителями 

(законными представителями). 

Основныепринципыкадровойполитикинаправлены: 

 насохранение,укреплениеиразвитиекадровогопотенциала; 

 созданиеквалифицированногоколлектива,способногоработатьвсовременныхусловиях; 

 повышениеуровняквалификацииперсонала. 

 

 

3.2. Нормативно-методическоеобеспечение 

 

Содержаниенормативно-правового обеспечениякак вида ресурсного обеспечения 

реализации программы воспитания в МБОУ школа №2с.Хорольвключает в себя: 

Федеральные законы,приказы,постановления: 

 КонституцияРоссийскойФедерации»; 

 Федеральный законот 29.12.2012№273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»; 

 Федеральныйзакон31.07.2020№304-

ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»повопросамвоспитанияобучающихся; 

 «СтратегиянациональнойбезопасностиРоссийскойФедерации»(утв.УказомПрезидентаРФот

31.12.2015№683,сизменениямиот06.03.2018); 

 «СтратегияразвитиявоспитаниявРоссийскойФедерациинапериоддо2025года(утв.Распоряже

ниемПравительстваРФот29.05.2015); 

 Концепцияразвитиядобровольчества(волонтерства)вРоссийскойФедерациидо2025года(утв.Р

аспоряжениемПравительстваРФот27декабря2018г.№2950-р); 

 «КонцепцияФедеральнойцелевойпрограммыРФ«Развитиеобразования»(ПостановлениеПрав

ительстваРФот26.12.2017№1642); 

 ПостановлениеПравительстваРФот16ноября2020г.№1836"Огосударственнойинформа
ционнойсистеме"Современнаяцифроваяобразовательнаясреда"; 

 ПриказМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот28.08.2020г.№442"Обутвер

жденииПорядкаорганизациииосуществленияобразовательнойдеятельностипоосновнымобщ

еобразовательнымпрограммам-

образовательнымпрограммамначальногообщего,основногообщегоисреднегообщегообразов

ания" 

 «Стратегия государственной национальной политики Российской Федерации на период 

до2025года»(утв.УказомПрезидентаРФот19.12.2012№1666)идругие. 

Основныелокальныеакты: 

 основнаяобразовательнаяпрограммаосновногообщегообразованиямуниципальногобюд

жетногообщеобразовательногоучреждения«Основнаяобщеобразовательная школа №2» 

с.Хороль; 

 планработынаучебныйгод; 

 календарныйучебныйграфик; 

 рабочаяпрограммавоспитания; 

 рабочиепрограммыпедагогов; 

 должностныеинструкции
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 специалистов,отвечающихзаорганизациювоспитательно-
образовательнойдеятельности; 

 УставМБОУ школа №2с.Хороль. 

3.3 Требованиякусловиямработысобучающимися сособымиобразовательными   

потребностями 

 

Инклюзия(дословно–«включение»)–этоготовностьобразовательнойсистемы 

принятьлюбогоребенканезависимоотегоиндивидуальныхособенностей(психофизиологических,соц

иальных,психологических,этнокультурных,национальных,религиозныхидр.)иобеспечитьемуопти

мальнуюсоциальнуюситуациюобученияивоспитания. 

Инклюзия является ценностной основой уклада МБОУ школа №2с.Хороль и 

основаниемдляпроектированияобучающихивоспитывающихсред,деятельностейисобытий. 

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как 

максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда 

обеспечиваетвозможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского 

сообщества;рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации 

уникальностидостиженийкаждогообучающегосясОВЗ. 

Науровнеобщности:формируютсяусловияосвоениясоциальныхролей, 

ответственностиисамостоятельности,сопричастностикреализациицелейисмысловсообщества,прио

бретаетсяопытразвитияотношениймежду 

обучающимися,родителями(законнымипредставителями),педагогами.Детскаяидетско-

взрослаяобщностивинклюзивномобразованииразвиваютсянапринципахзаботы,взаимоуваженияис

отрудничества всовместнойдеятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 

классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских 

группахобеспечиваетусловия 

освоениядоступныхнавыков,формируетопытработывкоманде,развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации егоразвития. 

Науровнесобытий:проектированиепедагогамиритмовучебнойработы,отдыха,праздников и 

общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации 

развитиякаждогоребенкасОВЗобеспечиваетвозможностьегоучастиявжизникласса,школы,события

х группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своихсилах. 

ОсобымизадачамивоспитанияобучающихсясОВЗявляются: 

 налаживаниеэмоционально-

положительноговзаимодействиядетейсОВЗсокружающимидляихуспешнойадаптациииинте

грациившколе; 

 формированиедоброжелательногоотношениякдетямсОВЗиихсемьямсосторонывсехуча

стниковобразовательныхотношений; 

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностейкаждогообучающегосясОВЗ; 

 активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к 

воспитаниюобучающихсясОВЗ; 

 обеспечениепсихолого-педагогическойподдержкисемейобучающихсясОВЗвразвитии 

исодействиеповышениюуровняих педагогической,психологической, медико-
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социальнойкомпетентности; 

 индивидуализацияввоспитательнойработесобучающимисясОВЗ; 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

ихуспешнойсоциальнойадаптациииинтеграциившколе. 

Можновыделитьследующиеуровнипсихолого-педагогическогосопровождения: 

индивидуальное,групповое,науровнекласса,науровнеобразовательногоорганизации. 

Основнымиформамипсихолого-педагогическогосопровожденияявляются: 

 диагностика, направленная на выявление особенностей статуса обучающегося. 

Онаможет проводиться на этапе знакомства с ребенком, после зачисления его в школу и 

вконцекаждогоучебногогода; 

 консультированиепедагоговиродителей,котороеосуществляетсяучителемипсихологом

сучетомрезультатовдиагностики,атакжеадминистрациейобразовательногоорганизации; 

 профилактика,экспертиза,развивающаяработа,просвещение; 

 коррекционнаяработа,осуществляемаявтечениевсегоучебноговремени. 

Косновнымнаправлениямпсихолого-педагогического сопровожденияможноотнести: 

 сохранениеиукреплениепсихологическогоздоровья; 

 мониторингвозможностейиспособностейобучающихся; 

 формированиеуобучающихсяпониманияценностиздоровьяибезопасногообразажизни; 

 выявлениеиподдержкудетейсособымиобразовательнымипотребностямииособымивозм

ожностямиздоровья; 

 формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и

 средесверстников; 

 поддержкудетскихобъединенийиученическогосамоуправления; 

 выявлениеиподдержкуодаренныхдетейидетейсограниченнымивозможностямиздоровь

я. 

Содержание программы психолого-педагогическогосопровождения определяют 

следующиепринципы: 

 Соблюдениеинтересовребёнка.Принципопределяетпозициюспециалиста,которыйпри

званрешатьпроблему ребёнкасмаксимальнойпользойивинтересахребёнка. 

 Системность. Принцип обеспечивает единство диагностики, коррекции и 

развития,т.е.системныйподходканализу 

особенностейразвитияикоррекциинарушенийдетейсограниченнымивозможностямиздоровь

я,атакжевсесторонниймногоуровневыйподходспециалистовразличногопрофиля,взаимодейс

твиеисогласованностьихдействийврешениипроблемребёнка;участиевданномпроцессевсеху

частниковобразовательногопроцесса. 

 Непрерывность.Принципгарантируетребёнкуиегородителям(законнымпредставителя

м)непрерывностьпомощидополногорешенияпроблемыилиопределенияподходак 

еёрешению. 

 Вариативность.Принциппредполагаетсозданиевариативныхусловийдляполученияобр

азованиядетьми,имеющимиумеренноограниченныевозможностиздоровья. 

 Рекомендательныйхарактероказанияпомощи.Принципобеспечиваетсоблюдениегар

антированныхзаконодательствомправродителей(законныхпредставителей) детей с 

умеренно ограниченными возможностями здоровья выбиратьформыполучения 

детьмиобразования,защищать законныеправаиинтересыдетей. 

Программакоррекционнойработывключаетвсебявзаимосвязанныенаправления. 

Данныенаправленияотражаютеёосновноесодержание: 

 диагностическая работа обеспечивает своевременное выявление детей с 

ограниченнымивозможностямиздоровья,проведениеихкомплексногообследованияиподгото

вкурекомендацийпооказаниюимпсихолого-медико-
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педагогическойпомощивусловияхобразовательногоучреждения; 

 коррекционно-развивающая работа обеспечивает своевременную 

специализированнуюпомощь в освоении содержания образования и коррекцию 

недостатков в физическом и (или)психическом развитии детей с ограниченными 

возможностями здоровья в условияхобщеобразовательного учреждения; способствует 

формированию универсальных 

учебныхдействийуобучающихся(личностных,регулятивных,познавательных,коммуникатив

ных); 

 консультативная работа обеспечивает актуальность, системность и гибкость 

работысдетьмисумеренноограниченнымивозможностямиздоровьяиихсемейповопросамреа

лизации дифференцированных психолого-педагогических условий обучения, 

воспитания,коррекции,развитияисоциализацииобучающихся; 

 информационно-

просветительскаяработаповопросам,связаннымсособенностямиобразовательногопроцессад

ляданнойкатегориидетей,совсемиучастникамиобразовательногопроцесса,ихродителями(зак

оннымипредставителями). 

 

3.4 Системапоощрениясоциальнойуспешностиипроявлений 

активнойжизненнойпозицииобучающихся 

 

Системапоощренияпроявленийактивнойжизненнойпозицииисоциальнойуспешностиоб

учающихсяпризванаспособствоватьформированиюуобучающихсяориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их всовместную деятельность 

в воспитательных целях. Поощрения выносятся за достижения 

вобластитворческой,интеллектуальной,общественнойиспортивнойдеятельности. 

Системапроявленийактивнойжизненнойпозицииипоощрениясоциальной 

успешностиобучающихсястроитсянапринципах: 

 публичности,открытостипоощрений(информированиевсехобучающихсяонаграждении,
проведениенагражденийвприсутствиизначительногочислаобучающихся); 

 соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической 
символике,выработанной и существующей в укладе школы (вручение благодарностей, 

грамот,дипломов,поощрительныхподарков,денежнойпремиипроизводитсявторжественной 
обстановке, на праздничных мероприятиях, возможно в 

присутствииродительскойобщественности,педагогов-наставниковнаграждаемых); 

 прозрачностиправилпоощрения (согласноПоложению о 

поощрениисоциальнойуспешностиипроявленийактивнойжизненнойпозицииобучающихся, 

неукоснительноеследование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости привыдвижениикандидатур); 

 сочетаниииндивидуальногоиколлективногопоощрения(использованиеииндивидуальны
хнаград,иколлективныхдаетвозможностьстимулироватькакиндивидуальную,такиколлектив

нуюактивностьобучающихся,преодолеватьмежличностныепротиворечиямеждуобучающим
ися,получившиминаградуинеполучившимиее); 

 привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 
(законныхпредставителей)обучающихся,представителейродительскогосообщества,самихоб

учающихся, их представителей (с учетом наличия ученического 

самоуправления),сторонниеорганизации,ихстатусныхпредставителей; 
 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов 

наградпозволяетпродлитьстимулирующее действие системыпоощрения). 

http://sclluganskoe.ucoz.ru/avatar/polozhenie_o_sisteme_pooshhrenija.pdf
http://sclluganskoe.ucoz.ru/avatar/polozhenie_o_sisteme_pooshhrenija.pdf
http://sclluganskoe.ucoz.ru/avatar/polozhenie_o_sisteme_pooshhrenija.pdf
http://sclluganskoe.ucoz.ru/avatar/polozhenie_o_sisteme_pooshhrenija.pdf
http://sclluganskoe.ucoz.ru/avatar/polozhenie_o_sisteme_pooshhrenija.pdf
http://sclluganskoe.ucoz.ru/avatar/polozhenie_o_sisteme_pooshhrenija.pdf
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Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальнойуспешности:индивидуальныеигрупповыепортфолио,рейтинги,благотворительнаяпод

держка.  

Ведениепортфолио—

деятельностьобучающихсяприеёорганизацииирегулярномпоощрениикласснымируководителями

,поддержкеродителями(законнымипредставителями)пособиранию(накоплению)артефактов,фик

сирующихисимволизирующихдостиженияобучающегося. Портфолио может включать 

артефакты признания личностных достижений, достижений вгруппе,участиявдеятельности 

(грамоты,поощрительныеписьма,фотографиипризов,фото изделий, работ и др., участвовавших в 

конкурсах и т. д.). Кроме индивидуальногопортфолио,возможноведениепортфолиокласса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп 

обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениямивчём-

либо. 

Кроме того, практикуется такая форма поощрения проявлений активной жизненной 

позицииобучающихсяисоциальнойуспешности,какблаготворительнаяподдержка.Благотворительн

аяподдержкаобучающихся,группобучающихся(классовидр.)можетзаключатьсявматериальнойподд

ержкепроведениявшколевоспитательныхдел,мероприятий,проведениявнешкольныхмероприятий,р

азличныхформсовместнойдеятельности воспитательной направленности, в индивидуальной 

поддержке нуждающихся впомощиобучающихся,семей,педагогическихработников. 

Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей (в том 

числе из родительского сообщества), их статус, акции, деятельность соответствуют 

укладушколы,цели,задачам,традициямвоспитания,могутсогласовыватьсяспредставителямиродите

льскогосообщества воизбежание деструктивного воздействия на 

воспитывающуюсреду,взаимоотношениявшколе. 

Вшколеприменяютсяследующиеформыпоощрения: 

 похвальныйлист«Заотличныеуспехивучении»; 

 похвальнаяграмота«Заособыеуспехивизучении отдельныхпредметов»; 

 награждение благодарностямизаактивноеучастиевшкольныхделахи/иливконкретных 

проявленияхактивнойжизненнойпозиции(заответственноеотношениекпорученномуделу,во

люкпобеде) 

 награждениеродителей(законныхпредставителей)обучающихсяблагодарственнымипис

ьмамизахорошеевоспитаниедетей. 

 
 

3.5. Анализвоспитательногопроцессаирезультатоввоспитания 

 

Анализвоспитательногопроцессаирезультатоввоспитанияосуществляетсяв 

соответствииспланируемымирезультатамивоспитания,личностнымирезультатамиобучающихсяна

уровняхначальногообщего,основногообщего,среднегообщегообразования,установленныхсоответс

твующимиФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный 

самоанализ воспитательной работыс цельювыявления основных проблем и 

последующегоихрешения,спривлечением(принеобходимости)внешнихэкспертов,специалистов. 

Планированиеанализавоспитательногопроцессаирезультатоввоспитания 

включается вкалендарныйпланвоспитательнойработы. 

Основныепринципысамоанализавоспитательнойработы: 

 взаимноеуважение всехучастниковобразовательныхотношений; 

 приоритетанализасущностныхсторонвоспитания.Ориентируетнаизучение,преждевсего
,неколичественных,акачественныхпоказателей,такихкаксохранениеуклада школы, 

качествовоспитывающейсреды,содержание иразнообразие 
деятельности,стильобщения,отношениймеждупедагогами,обучающимисяиродителями(зак
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оннымипредставителями); 

 развивающийхарактеросуществляемогоанализа.Ориентируетнаиспользованиерезульта

тов анализа для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогическихработников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, 

умелого 

планированиявоспитательнойработы,адекватногоподборавидов,формисодержаниясовместн

ойдеятельностисобучающимися,коллегами,социальнымипартнерами); 

 распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся.Ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучающихся – 

это результат 

какорганизованногосоциальноговоспитания(вкоторомшколаучаствуетнарядусдругимисоци

альнымиинститутами),такиихстихийнойсоциализацииисаморазвития. 

 

Основныенаправленияанализавоспитательногопроцесса. 

1. Результатывоспитания,социализацииисаморазвитияобучающихся. 
Критерием,на 

основекоторогоосуществляетсяданныйанализ,являетсядинамикаличностногоразвитияобучающихся
вкаждомклассе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советника директора по воспитательной работе при наличии) 

споследующим обсуждением результатов на методическом объединении классныхруководителей 

или педагогическом совете. Способом получения информации о результатахвоспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическоенаблюдение. Внимание 

педагогических работников сосредотачивается на вопросах: 

какиепроблемы,затруднениявличностномразвитииобучающихсяудалосьрешитьзапрошедшийучеб

ный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие 

новыепроблемы,трудности появились,надчем предстоитработатьпедагогическомуколлективу. 

2. Состояниеорганизуемойсовместнойдеятельностиобучающихсяивзрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

вшколеинтересной,событийнонасыщеннойиличностноразвивающейсовместнойдеятельностиобуча

ющихсяивзрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (совместно с 

советникомдиректораповоспитанию,педагогом-

психологом,социальнымпедагогом),класснымируководителямис привлечением актива родителей 

(законных представителей)обучающихся, активасовета обучающихся. Способами получения 

информации о состоянииорганизуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических 

работников 

могутбытьанкетированияибеседысобучающимисяиихродителями(законнымипредставителями),пе

дагогическимиработниками,представителямисоветаобучающихся.Результаты обсуждаются на 

заседании методических объединений классных руководителейили педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: 

 проводимыхобщешкольныхосновныхдел,мероприятий; 

 деятельностиклассныхруководителейиихклассов; 

 реализациивоспитательногопотенциалаурочнойдеятельности; 

 организуемойвнеурочнойдеятельностиобучающихся; 

 внешкольныхмероприятий; 

 созданияиподдержкивоспитывающейпредметно-пространственной среды; 

 взаимодействиясродительскимсообществом; 

 внешкольныхмероприятий; 

 деятельностиученическогосамоуправления; 

 деятельностипопрофилактикеи безопасности; 



 

 реализациипотенциаласоциальногопартнерства; 

 деятельностипопрофориентацииобучающихся; 

 действующихвшколедетскихобщественныхобъединений; 

 работышкольныхмедиа; 

 работышкольногомузея; 

 добровольческойдеятельностиобучающихся; 

 работышкольныхспортивныхклубов; 

 работышкольноготеатра. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 
решениемкоторыхпредстоитработатьпедагогическомуколлективу. 

Итогисамоанализаоформляютсяввидеотчета,составляемогозаместителем 

директора по воспитательной работе (совместнос советником директора 

повоспитанию,класснымируководителями,педагогом-

психологом,социальнымпедагогом)вконцеучебногогода,рассматриваютсяиутверждаютсяпедаг

огическимсоветомилиинымколлегиальныморганомуправлениявшколе. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


