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муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Основная общеобразовательная школа №2» с.Хороль 

Хорольского муниципального округа Приморского края 

 

 

П Р И К А З 

 

23 июня 2025 года № 180/2 

 

Об обеспечении снижения документационной нагрузки 

педагогических работников МБОУ школа №2 с.Хороль 

В соответствии с частью 6.1. статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 

2012 года «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 06.11.2024 № 779 «Об утверждении 

перечня документов, подготовка которых осуществляется педагогическими 

работниками при реализации основных общеобразовательных программ, 

образовательных программ среднего профессионального образования», приказом 

управления образования администрации Хорольского муниципального округа от 

20 июня 2025 года № 218 «О принятии дополнительных мер по снижению 

документационной нагрузки на педагогов в общеобразовательных учреждениях 

Хорольского муниципального округа» 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Руководствоваться в МБОУ школа №2 с.Хороль при реализации основных 

общеобразовательных программ нормативными документами, утверждающими 

перечень документации, подготовка которой осуществляется педагогическими 

работниками при реализации основных общеобразовательных программ, а именно: 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 06.11.2024 № 779 

«Об утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется 

педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных 

программ, образовательных программ среднего профессионального образования». 

2. Утвердить План мероприятий по снижению документационной нагрузки 

педагогических работников в МБОУ школа №2 с.Хороль (приложение 1). 

3. Назначить ответственной за обеспечение соблюдения действующего 

законодательства в части документационной нагрузки педагогов заместителя 

директора по учебно-воспитательной работе Чичик Е.А. 

4. Ответственному за ведение школьного сайта Пастернак А.Б. разместить 

приказ на сайте школы в разделе «Снижение документационной нагрузки 

педагогических работников». 

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

  

 

 

Директор школы                                                                                    Е.А.Федосова 
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Приложение 1 

к приказу МБОУ школа №2 

с.Хороль от 23.06.2025 № 180/2 

 

 

План мероприятий по снижению документационной нагрузки 

педагогических работников в МБОУ школа №2 с.Хороль 

 

№ п/п Перечень мероприятий Сроки Ответственный Отметка о 
выполнении 

1. Проведение заседаний рабочей 

группы (администрация МБОУ 

школа №2 с.Хороль и 

председатель ПК) по 

координации работы, 

направленной на снижение 

документационной нагрузки 

педагогов 

Август- 

сентябрь 

заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

 

2. Анализ документов, 

непосредственно связанных с 

осуществлением 

профессиональной 

деятельностью учителя 
(классного руководителя) 

По мере 
необходимости 

 

заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

 

3. Анализ нормативных По мере 
необходимости 

 

директор школы  
правовых актов, 

связанных с трудовой 

деятельностью учителя 

(классного руководителя) 

и их актуализация в части 

реализации требований, 

установленныхч.6,ч.6.1, 

ч.6.2ст.47 Федерального 

закона «Об образовании в 

Российской Федерации» 

4. Обеспечение работы 
«горячей линии» и размещение 

на официальном сайте МБОУ 

школа №2 с.Хороль 

телефонов «горячих линий» 

по вопросу реализации 

федерального 

законодательства 

Постоянно  заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

 

5. Проведение интерактивного 

опроса педагогических 

работников по результатам 

проведенных мероприятий 

Ежеквартально заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 
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6. Ознакомление педагогических 

работников с перечнем 
дополнительных  видов 

работ, осуществляемых с их 
письменного согласия, не 

входящих в перечень, 
утвержденный приказом 

По мере 

необходимости 
директор школы  

7. Исключение 

незапланированного 

характера поручений и 

обязанностей не связанных с 

непосредственным решением 
педагогических задач 

Постоянно заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

 

8. Применение информационных 
технологий  для сбора 

отчетных данных и 
данных мониторингов 

Постоянно заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

 

   9. Повышение 
квалификации в области 

применения информационных 

технологий для 

оформления содержания и 

результатов педагогической 

деятельности 

Постоянно заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

 

 

  

 

 

 

 


